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السادة مساهمي شركة بنان العقارية الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ــام  ــركتنا خلال الع ــازات ش ــرز إنج ــتعرض أب ــذي يس ــنوي ال ــا الس ــس الإدارة، تقريرن ــن مجل ــةًً ع ــم، نياب ــدم لك ــرني أن أق يس
الماضــي، والتحديــات التــي واجهناهــا، والخطــوات الاســتراتيجية التــي اتخذناهــا لتحقيــق رؤيتنــا المســتقبلية . .

ــان إلــى الســوق الرئيســية،  ــة، وكان أهمهــا انتقــال شــركة بن ــد مــن التطــورات الإيجابي لقــد شــهد العــام الماضــي العدي
كمــا واصلنــا العمــل بجــد لترســيخ مكانــة شــركة بنــان العقاريــة كإحــدى الشــركات الرائــدة فــي القطــاع العقــاري، وذلــك 
مــن خلال تعزيــز اســتثماراتنا، وإطلاق مشــاريع جديــدة تتماشــى مــع اســتراتيجيتنا الطموحــة للنمــو والتوســع. إن التزامنــا 
بالجــودة والابتــكار والاســتدامة كان دائمًًــا المحــرك الرئيســي لنجاحنــا، وســنواصل بــذل كل الجهــود لتحقيــق قيمــة 

مضافــة لمســاهمينا وشــركائنا.

ــق  ــا تحقي ــب أعينن ــن نص ــفافية، واضعي ــة والش ــر الحوكم ــى معايي ــق أعل ــل وف ــون بالعم ــس الإدارة ملتزم ــا فــي مجل إنن
أهــداف المســاهمين وتعظيــم العوائــد الاســتثمارية، مــع الالتــزام بدورنــا الفعّّــال فــي دعــم التنميــة الاقتصاديــة وفــق رؤيــة 

المملكــة 2030.

وأخيــرًًا، أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لمســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم المســتمرة، ولمجلــس الإدارة، والإدارة التنفيذية، 
وجميــع منســوبي الشــركة علــى جهودهــم الكبيــرة التــي أســهمت فــي تحقيــق النجاحــات التــي نفتخــر بهــا اليــوم. ونحــن 

علــى يقيــن بــأن المســتقبل يحمــل لنــا فرصًًــا واعــدة، ونتطلــع إلــى تحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات ســويًًا.

والله ولي التوفيق.
عبدالمحسن بن عبدالعزيز بن صالح الحقباني

كلــــمة 

رئيس مجلس الإدارة
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السادة مساهمي شركة بنان العقارية الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يسرني أن أقدم لكم هذا التقرير السنوي الذي يسلط الضوء على أبرز إنجازات شركة بنان العقارية خلال العام الماضي، ويسعدني 
أن أشارككم التقدم الذي أحرزناه في مسيرتنا نحو تحقيق رؤيتنا الاستراتيجية وتعزيز مكانة الشركة في القطاع العقاري.

لقد كان العام الماضي مليئًًا بالتحديات والفرص، حيث واصلنا تنفيذ خططنا التوسعية والاستثمارية بكل ثقة، مرتكزين على 
أسس متينة من الابتكار والجودة والاستدامة. نجحنا في تطوير محفظتنا الاستثمارية وتعزيز قيمة أصولنا، مع الحرص على 

تقديم مشاريع عقارية تلبي تطلعات السوق وتواكب المتغيرات الاقتصادية، بما يتماشى مع رؤية المملكة 2030.

نؤمن في شركة بنان العقارية بأن النجاح المستدام لا يتحقق إلا بتكامل الجهود والعمل بروح الفريق، لذا فإننا نواصل الاستثمار 
في تطوير كوادرنا البشرية، وتعزيز بيئة العمل المحفزة التي تضمن تحقيق أقصى مستويات الكفاءة والإبداع. كما نؤكد 

التزامنا الراسخ بتطبيق أفضل ممارسات الحوكمة والشفافية، مما يسهم في تعزيز ثقة مساهمينا وشركائنا الاستراتيجيين.

إننا ننظر إلى المستقبل بتفاؤل وثقة، حيث نواصل العمل على استكشاف فرص جديدة للنمو، والاستثمار في المشاريع العقارية 
الواعدة التي تسهم في تحقيق قيمة مستدامة لمساهمينا. وبهذه المناسبة، أود أن أتوجه بخالص الشكر لمجلس الإدارة على 

دعمه المستمر، ولجميع منسوبي الشركة على تفانيهم وجهودهم المخلصة، وللمساهمين الكرام على ثقتهم الغالية.

والله ولي التوفيق.
ماجد عبدالله الناصر 

كلــــمة

الرئيس التنفيذي
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عن

الــــــشــــــركــــــة



الأهداف الاستراتيجية 

تنمية تواكب الرؤية 

أن تطور الشركة مشاريع عقارية مبتكرة ذات طراز عالمي يسهم في تنمية 
المجتمع ويتماشى مع رؤية المملكة 2030، وتحقيق قيمة مستدامة

الرسالة

استثمار بأعلى المعايير 

أن تصبح شركة بنان العقارية من أكبر المستثمرين العقاريين في المملكة العربية السعودية، 
المتخصصيـن فـي إنشـاء المشـاريع والوجهـات والمعالـم التـي تتـم علـى أحـدث الطـرازات.

الرؤية 

الــتــصــامــيــم بأماكن  ــأحــدث  ب تــجــاريــة  ــشــاء مــراكــز   إن
يـة. عـودــ ـسـ ـلـ يـة اــ ـبـ عـرــ ـلـ ـــمــتــمـيـزة ــباـــلــمــمــلـكة اــ

ــع الـــضـــيـــافـــة والــفــنــدقــة  ــاريـ ــشـ ــي مـ ــار فــ ــمـ ــثـ ــتـ  الاسـ
الاستخدامات  متعددة  والمراكز  الرياضية   والأنــديــة 
  2030 الـــمـــمـــلـــكـــة  رؤيـــــــة  ــع  ــ مـ ــوافــــق  ــ ــت ــ ت ــي  ــ ــت ــ ال

المملوكة  والــعــقــارات  المنشآت  وتحديث   تطوير 
للشركة ممكنة  استفادة  أقصى  لتحقيق  للشركة 

ــــدة ومــبــتــكــرة  ــدي ــار جــ ــكــ ــم عــــن أفــ ــ ــدائ ــ  الـــبـــحـــث ال
اــــلواــــقع. أرض  لـى  ـعـ ــ ـــلــتــنــفـيذــها  ودراـــــســــتـــها 
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 تنوع مصادر الدخل وتحقيق أعلى 
معدل استفادة منها 

وذلـك عـن طريـق التنوع في الاسـتثمار العقاري سـواء السـكني 
الاسـتخدامات  متعـددة  بالمشـاريع  والاهتمـام  التجـاري  أو 
والاسـتثمار فـي القطـاع الفندقـي والذي يشـهد تطـورا ملحوظا 
وإقبـالا غيـر مسـبوق وعـدم الاكتفـاء بمصـدر واحد فقـط للدخل 

 تطوير الأداء التشغيلي 
ورفع كفائته 

الأداء  وتطويـر  تنميـة  علـى  الشـركة  تححرص 
التشـغيلي وذلـك برفـع كفـاءة العنصر البشـري 
واسـتخدام  والتطويـر  بالتدريـب  والاهتمـام 
العقاريـة الأنشـطة  إدارة  فـي  الأنظمـة  احـدث 

 الارتقاء بمستوى كافة الخدمات المقدمة 
لعملاء الشركة بجميع القطاعات 

العـملاء  كافـة  يشـعر  أن  وهـو  للشـركة،  الإسـتراتيجية  الأهـداف  اهـم  مـن  وهـو 
للشـركة انـه فـي كل مـره يسـعى للاسـتفادة مـن خدمات الشـركة، أن هنـاك تطوير 
مسـتمر وارتقـاء بمسـتوى الخدمـات . كمـا نحـرص علـى الاهتمام بكافة الشـكاوى 

والاسـتفادة منهـا للتطويـر مـن كافـة الخدمـات التـي نقدمهـا

 تطوير الهيكل 
التنظيمي للشركة

تحرص الشـركة علـى تطوير وتحديث 
يخـدم  بمـا  لهـا  التنظيمـي  الهيـكل 
أهدافهـا  يحقـق  وبمـا  نشـاطها 

والمسـتقبلية الحاليـة 

تطوير مشاريع الشركة الحالية سواء 
المشاريع السكنية أو الفندقية أو المكتبية 

كافـة  وتطويـر  تحديـث  علـى  العمـل  خلال  مـن  وذلـك 
المجمعـات السـكنية والتجاريـة مـن حيـث تطويـر الأصـول 
هـذه  يخـدم  الـذي  الخدمـي  القطـاع  وتطويـر  ذاتهـا  بحـد 

الخدمـات بمسـتوى  والارتقـاء  المجمعـات، 

البحث عن فرص استثمارية 
قوية تعظم إيرادات الشركة 

تحـرص الشـركة وبشـدة علـى اقتنـاص الفـرص 
القصيـر  المـدي  علـى  القويـة  الاسـتثمارية 
دائمـا  توفيـر  علـى  وتحـرص  البعيـد  والمـدي 
السـيولة اللازمـة لاقتنـاص مثـل هـذه الفـرص 

الأهـــداف الإستراتيجـــية
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تمــارس الشــركة نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010207597( وتاريــخ 24 صفــر 1426هـــ )الموافــق 03 /04/ 2005م(. تتمثــل أنشــطة الشــركة كمــا فــي ســجلها التجــاري فــي 
إدارة وتأجيــر العقــارات الســكنية المملوكــة أو المؤجــرة، إدارة وتأجيــر العقــارات غيــر الســكنية المملوكــة أو المؤجــرة، إدارة وتشــغيل الشــقق الفندقيــة، أنشــطة إدارة العقــارات مقابــل 

عمولــة، وخدمــات التســجيل العينــي للعقــار.

وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأساسي بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

ملخص أنشطة الشركة

الزراعة والحراجة 
وصيد الأسماك

التعدين واستغلال 
المحاجر

إمدادات الكهرباء الصناعات التحويلية
والغاز والبخار 
وتكييف الهواء

إمدادات المياه 
وأنشطة الصرف 
الصحي وإدارة 

النفايات ومعالجتها 

تجارة الجملة التشييد
والتجزئة وإصلاح 
المركبات ذات 

المحركات والدرجات 
النارية

أنشطة خدمات التعليمالنقل والتخزين 
الإقامة والطعام 

المعلومات 
والاتصالات

الأنشطة المالية 
وأنشطة التأمين

الأنشطة المهنية 
والعلمية والتقنية

الخدمات الإدارية 
وخدمات الدعم

الإدارة العامة 
والدفاع، الضمان 

الاجتماعي الإلزامي 

أنشطة صحة 
الإنسان والعمل 

الاجتماعي

الفنون والترفيه 
والتسلية

أنشطة الخدمات 
الأخرى

الأنشطة العقارية

ــمــتــبــعــة وبـــعـــد الـــحـــصـــول عــلــى الـــتـــراخـــيـــص اللازمـــــــة مـــن الـــجـــهـــات الــمــخــتــصــة إن وجــــدت. ــارس الـــشـــركـــة أنــشــطــتــهــا وفــــق الأنـــظـــمـــة ال ــ ــم ــ وت
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امتلاك الشركة 
لمجموعة كبيرة من 

تواجد عقارات الشركة الأصول العقارية. 
في أماكن رئيسية 

وحيوية وذات مردود 
اقتصادي تصاعدي. 

خبرة الشركة في 
القطاع التشغيلي 

للفنادق. 

تنوع العقارات وتنوع 
أنشطتها بما يجذب 

العديد من المستثمرين. 
سمعة الشركة الطيبة 
التي نتجت عن سنوات 

من العمل الصادق 
والثقة المتبادلة بين 
الشركة وعملائها. 

نواحي القوة والمزايا التنافسية للشركة
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 الأــــــــــنـــــــــشــــــــطة
ــة ــ ــ ــاريـ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــعـ ــ ــ الـ

ــارات  ــقــ ــعــ ــ ال ــر  ــ ــي ــأجــ ــ وت إدارة 
المملوكة أو المؤجرة )سكنية( 

إدارة وتأجير العقارات المملوكة 
ســكــنــيــة( )غـــيـــر  ــرة  ــؤجـ ــمـ الـ أو 

ــة ــ ــاريـ ــ ــقـ ــ ــعـ ــ الـــــــوســـــــاطـــــــة الـ

للمباني  الـــعـــقـــاري   الــتــطــويــر 
السكنية بأساليب البناء الحديثة

الإنــــــــــــشــــــــــــاءات الـــــعـــــامـــــة 
لــــــلــــــبــــــانــــــي الــــســــكــــنــــيــــة  

ــد ــ ــ ــي ــ ــ ــي ــ ــ ــش ــ ــ ــت ــ ــ ال

 الإنــــــــــــشــــــــــــاءات الـــــعـــــامـــــة
يـة ــ ـن ــ ـك ـســ ـلــ ــ ـــــني اـ ــــــلـــــلـــــمــــبا

 اــــــــــــــــلـــــــــــــــنــــــــــــــشاـــــــــــــــطات
والاســــــــــــتــــــــــــثــــــــــــمــــــــــــارات 

الـــــــضـــــــيـــــــافـــــــة

 مــــــــبــــــــنــــــــى الـــــــــعـــــــــروبـــــــــة 
ـــــــــــــــفـــــــــــــندق ــــــــــــفوــــــــــــياج

ــة  ــ ــي ــ ــان ــ ــم ــ ــي ــ ــل ــ ــس ــ  مـــــبـــــنـــــى ال
شـــــــــــــقـــــــــــــق فـــــــــــــويـــــــــــــاج 

التجــــارية  العقارات 
والـــــــمـــــــكـــــــاتـــــــب

14 بـــــــــــــــــــــــــلـــــــــــــــــــــــــوك 

ــــك ــال ــن مــ ــ ــ ــى انـــــــــس بـ ــ ــن ــ ــب ــ م

46 بـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلازا 

عـــــــــــــمـــــــــــــارة الــــــــــــــــــــــوادي 

مــــــــبــــــــنــــــــى الاوفــــــــــــــــــــــــال 

 اـــــــــلــــــــعـــــــقارات
اــــــلـــــســـــكـــــنــــية

مـــــــــــبـــــــــــنـــــــــــى حـــــــطـــــــيـــــــن

عـــــــــــــــمـــــــــــــــارة الــــــــــــرائــــــــــــد 

ـــــــــــــعـــــــــــمارة اـــــــلـــــبدـــــــيـــــعة

يتركز النشاط الرئيسي الحالي للشركة في التطوير والاستثمار العقاري, وتتمثل أغراض الشركة الرئيسية بما يلي:

الأغراض الرئيسية للشركة

11  | 



شـــركة بنـــان العقاريـــة، هـــي شـــركة مســـاهمة ســـعودية بموجـــب الســـجل التجـــاري رقـــم 
)1010207597( وتاريـــخ 24 /02 /1426 هــــ )الموافـــق 03 /04/ 2005 م( الصـــادر مـــن 
ــح  ــز صالـ ــد العزيـ ــاء عبـ ــركة أبنـ ــم شـ ــة باسـ ــان العقاريـ ــركة بنـ ــاض. تأسســـت شـ ــة الريـ مدينـ
الحقبانـــي للتطويـــر والاســـتثمار العقـــاري كشـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة بـــرأس مـــال 
بلـــغ )504.000( خمســـمائة وأربعـــة آلاف ريـــال ســـعودي مقســـم إلـــى )480( أربعمائـــة 
وثمانيـــن حصـــة متســـاوية القيمـــة، قيمـــة كل منهـــا )1.050( ألـــف وخمســـين ريـــال ســـعودي 
وجميعهـــا حصـــص عاديـــة نقديـــة بموجـــب عقـــد التأســـيس المـــؤرخ فـــي 27 /01 /1426هــــ 
)الموافـــق 08 /03 /2005م(، والســـجل التجـــاري رقـــم )1010207597( بتاريـــخ 24 /02 

/1426 هــــ )الموافـــق 03 /04/ 2005م(. 

ـــر التجـــارة )التجـــارة والصناعـــة فـــي ذلـــك الوقـــت( رقـــم )280/ق(  وبموجـــب قـــرار معالـــي وزي
وتاريـــخ 26 /12 /1434هــــ )الموافـــق 31 /10/ 2013م( تـــم تحويـــل الشـــركة إلـــى مســـاهمة 
مقفلـــة، وزيـــادة رأس مالهـــا مـــن )504.000( خمســـمائة وأربعـــة آلاف ريـــال ســـعودي إلـــى 
)2.000.000( مليونـــي ريـــال ســـعودي مقســـم إلـــى )200.000( مائتـــي ألـــف ســـهم متســـاوية 
القيمـــة، قيمـــة كل منهـــا )10( عشـــرة ريـــالات ســـعودية وجميعهـــا أســـهم عاديـــة متطابقـــة 
مـــن جميـــع النواحـــي. وفـــي عـــام 2020م تـــم تغييـــر الاســـم إلـــى شـــركة بنـــان العقاريـــة، 

وبتاريـــخ 15 /04 /1442هــــ )الموافـــق 30 /11/ 2020م( تمـــت موافقـــة الجمعيـــة العامـــة 
ــال  ــون ريـ ــي مليـ ــى )200.000.000( مئتـ ــركة إلـ ــال الشـ ــادة رأس مـ ــى زيـ ــة علـ ــر العاديـ غيـ
مقســـم إلـــى )20.000.000( عشـــرين مليـــون ســـهم عـــادي متطابقـــة مـــن جميـــع النواحـــي 

حــد ســهم الواـ ســعودية للـ يــالات ـ شــرة رـ ـــغ )10( عـ ـــمية تبل ـــة اس وبقيم

تمـــت الموافقـــة علـــى تقســـيم أســـهم الشـــركة مـــن قبـــل الجمعيـــة العامـــة الغيـــر عاديـــة 
المنعقـــدة بتاريـــخ 14 يونيـــو 2023, حيـــث أصبحـــت )200,000,000( مائتـــان مليـــون ســـهم 

يــال للـســهم الواـحــد ـــغ )1( واـحــد رـ عـــادي وبقيمـــة اســـمية تبل

والجديــر بالذكــر أنــه تــم إدراج أســهم شــركة بنــان العقاريــة للتــداول في ســوق نمو اعتبــاراًً من 
يوم الأربعاء 1443/01/03هـ الموافق 2021/08/11م كإدراج مباشــر برمز تداول 9519  

كمـــا وافقـــت تـــداول الســـعودية فـــي 18 نوفمبـــر 2024 م علـــى طلـــب شـــركة بنـــان العقاريـــة 
الانتقـــال مـــن الســـوق الموازيـــة نمـــو إلـــى الســـوق الرئيســـية تاســـي. كمـــا بـــدء تـــداول أســـهم 
شـــركة بنـــان العقاريـــة فـــي الســـوق الرئيســـية اعتبـــارًًا مـــن يـــوم الاثنيـــن 9 ديســـمبر، برمـــز 

تـــداول 4324 .

شركة بنان العقارية
تاريخ نشأة الشركة ومراحل تطورها
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لا توجد تغييرات هيكلية أو توقف في أنشطة الشركة خلال العام المالي 2024 .

الشركة  وقـــــرارات  خــطــط 
ــة بــمــا فـــي ذلــك  ــم ــه ــم ال
ــرات الــهــيــكــلــيــة  ــي ــي ــغ ــت ال
للشركة، أو توسعة أعمالها، 
أو وقف عملياتها والتوقعات 
المستقبلية لأعمال الشركة.
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شركة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري

الدولةنشاطها الرئيسي نسبة الملكية فيهارأس مالها اسم الشركة التابعة 

السعودية العقارات %10،000،00046.04شركة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري 

أنشطة الشركة التابعة )شركة العزيزة(

الأنشطة العقارية في الممتلكات المملوكة والمؤجرة كما يلي:

	1 إدارة وتأجير العقارات المملوكة والمؤجرة الغير سكنية.

	2 إدارة وتأجير العقارات المملوكة والمؤجرة السكنية.

	3 الإنشاءات العامة للمباني السكنية.

	4 الإنشاءات العامة للمباني غير السكنية مثل المدارس والمستشفيات والفنادق .....الخ..

﻿

الشركات التابـــــعة
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النسبةالفرقنسبة التملكعدد الأسهم في 2024/12/31نسبة التملكعدد الأسهم في 2024/01/01اسم المساهم

%34,0000.02%23,190,00011.60%23,156,00011.58أحمد عبدالعزيز صالح الحقباني

)%0.17()330,000(%18,656,0009.33%18,986,0009.49هشام عبدالعزيز صالح الحقباني

)%0.24()484,000(%16,772,0008.39%17,256,0008.63منصور عبدالعزيز صالح الحقباني

)%0.25()500,000(%16,628,0008.31%17,128,0008.56عبدالله عبدالعزيز صالح الحقباني

)%0.50()1,000,000(%16,122,0008.06%17,122,0008.56عبدالمحسن عبدالعزيز صالح الحقباني

%00.00%14,568,0007.28%14,568,0007.28عبدالرحمن عبدالعزيز صالح الحقباني

)%0.10()200,000(%12,096,0006.05%12,296,0006.15قماشه إبراهيم عبيد الجبر

)%2.93()5,852,000(%11,972,0005.99%17,824,0008.91محمد عبدالعزيز صالح الحقباني

التغير في ملكية كبار المساهمين
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احمد عبدالعزيز 
صالح الحقباني

11.595%

عبدالله عبدالعزيز 
صالح الحقباني

8.314%

عبدالرحمن عبدالعزيز 
صالح الحقباني

7.284%

هشام عبدالعزيز 
صالح الحقبانى

9.328%

منصور عبدالعزيز 
صالح الحقباني

8.386%

عبدالمحسن عبدالعزيز 
صالح الحقباني

8.061%

محمد عبدالعزيز 
صالح الحقبانى

5.986%

قماشه إبراهيم 
عبيد الجبر

6.048%

ــة ــ ــيـ ــ ــكـ ــ ــلـ ــ ــمـ ــ إجـــــــــمـــــــــالـــــــــي نــــــســــــبــــــة الـ

المساهمون الكبار لشركة بنان العقارية

كما في 31 ديسمبر 2024 م
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مجلس الإدارة واللجان 

والإدارة التنفيذية 



عدد الأسهمالعمرالجنسيةصفة العضويةالمنصبالاسم

%5116,122,0008.06سعوديغير تنفيذي رئيس مجلس الإدارةعبد المحسن عبد العزيز صالح الحقباني

%42200,0000.10سعوديغير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةأحمد عبد الرحمن عبد العزيز الحقباني

%341,300,0000.65سعوديغير تنفيذيعضو مجلس إدارةفيصل محمد عبد العزيز الحقباني

--47سعوديمستقلعضو مجلس إدارةأحمد سليمان سلامة المزيني

--43سعوديمستقلعضو مجلس إدارةعبد العزيز محمد عبد العزيز القباني

%532,532,4391.27سعوديغير تنفيذيعضو مجلس إدارةنايف عبد الله سعد الصفيان

والجديــر بالذكــر أن أميــن ســر المجلــس قــد تقــدم بالاســتقالة إلــى مجلــس الإدارة بتاريــخ 14 مايــو 2024 م. تــم تعييــن الأســتاذة / ريمــا العليــوي أميــن ســر المجلــس باجتمــاع مجلــس الإدارة 
المنعقــد فــي نفــس اليــوم وذلــك بتاريــخ 14 مايــو 2024 م. 

مجلس الإدارة لشركة بنان العقارية

كما في 31 ديسمبر 2024 م
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	1 على . والإشــراف  للشركة،  الرئيسية  والأهــداف  الإستراتيجية،  التوجيهات  اعتماد 
تنفيذها، ومن ذلك:

إدارة  وسياسة  الرئيسية،  العمل  وخطط  للشركة،  الشاملة  الإستراتيجية  وضع  أ.
المخاطر، ومراجعتها وتوجيهها.

المالية،  وأهدافها  واستراتيجيتها  للشركة،  الأمثل  الرأسمالي  الهيكل  تحديد  ب.
وإقرار الميزانيات السنوية.

الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها. ج.

وضع أهداف الأداء، ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة. د.

المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة، واعتمادها. هـ.

	2 وضع أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، ومن ذلك: .

أ وضع سياسة مكتوبة تنظم »تعارض المصالح« ومعالجة حالات التعارض المحتملة 	.
ذلك  ويشمل  والمساهمين،  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  لكل 
إساءة استخدام أصول الشركة ومرافقها، وإساءة التصرف الناتج عن التعاملات 

مع الأشخاص ذوي العلاقة.

ب التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة 	.
بإعداد التقارير المالية.

ج التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لإدارة المخاطر، وذلك من خلال تحديد 	.
التصور العام عن المخاطر التي قد تواجه الشركة وطرحها بشفافية

د المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.	.

	3 الإدارة، . مجلس  في  للعضوية  ومحددة  واضحة  وإجــراءات  ومعايير  سياسات  وضع 
ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها.

	4 وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة بين أصحاب المصالح من أجل حمايتهم وحفظ .
حقوقهم، ويجب أن تغطي هذه السياسة -بوجه خاص- الآتي: 

آليات تعويض أصحاب المصالح في حالة انتهاك حقوقهم التي تقرها الأنظمة  أ.
وتحميها العقود.

آليات تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالح. ب.

آليات مناسبة لإقامة علاقات جيدة مع العملاء والموردين والمحافظة على سرية  ج.
المعلومات المتعلقة بهم.

مع  تتوافق  بحيث  الشركة،  في  والعاملين  للمديرين  المهني  السلوك  قواعد  د.
أصحاب  وبين  بينهم  العلاقة  وتنظم  السليمة،  والأخلاقيات  المهنية  المعايير 
المصالح، على أن يضع مجلس الإدارة آليات مراقبة تطبيق القواعد والالتزام بها.

مساهمة الشركة الاجتماعية. هـ.

	5 وضع السياسات والإجراءات التي تضمن احترام الشركة للأنظمة واللوائح، والتزامها .
بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين والدائنين وأصحاب المصالح الآخرين.

الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة
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ــتقلال  ــ ــ ــ ــارة والاسـ ــ ــ ــ ــة والمهـ ــ ــ ــ ــرة والمعرفـ ــ ــ ــ ــم الخبـ ــ ــ ــ ــر فيهـ ــ ــ ــ ــن تتوافـ ــ ــ ــ ــة ممـ ــ ــ ــ ــة المهنيـ ــ ــ ــ ــن ذوي الكفايـ ــ ــ ــ ــس الإدارة مـ ــ ــ ــ ــو مجلـ ــ ــ ــ ــون عضـ ــ ــ ــ ــترط أن يكـ ــ ــ ــ يشـ
ــي: ــ ــ ــ ــا يلـ ــ ــ ــ ــوص مـ ــ ــ ــ ــه الخصـ ــ ــ ــ ــى وجـ ــ ــ ــ ــح علـ ــ ــ ــ ــي المرشـ ــ ــ ــ ــر فـ ــ ــ ــ ــى أن يتوفـ ــ ــ ــ ــدار, ويراعـ ــ ــ ــ ــاءة واقتـ ــ ــ ــ ــه بكفـ ــ ــ ــ ــة مهامـ ــ ــ ــ ــن ممارسـ ــ ــ ــ ــه مـ ــ ــ ــ ــا يمكنـ ــ ــ ــ اللازم, بمـ

شروط ومعايير اختيار أعضاء مجلس الإدارة

	4 ا‌لمعرفة المالية: وذلك بأن يكون قادراً على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما..

	5 مهامه . ممارسة  عن  يعوقه  صحي  مانع  لديه  يكون  لا  بــأن  وذلــك  الصحية:  اللياقة 
واختصاصاته وعلى الجمعية العامة أن تراعي عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات 
لجنة الترشيحات وتوافر المقومات الشخصية والمهنية اللازمة لأداء مهامهم بشكل 

فعال وفق ما ورد في هذه المادة.

	6 ‌يُشترط في عضو مجلس الإدارة ألا يشغل عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس شركات .
مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد.

	7 ألا يكون قد سبق الحكم عليه بجريمة مخلة بالشرف أو الأمانة. .

	8 ألا يكون قد صدر بحقه قرار يدينه من قبل هيئة السوق المالية أو أي جهة قضائية أو .
رقابية يقضي بمخالفته لنظام الشركات أو نظام السوق المالية ولوائحهما.

	1 القدرة على القيادة: وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله لمنح الصلاحيات بما يؤدي .
بالقيم  والتقيد  الفعالة  الإدارة  الممارسات في مجال  أفضل  الأداء وتطبيق  تحفيز  إلى 

والأخلاق المهنية.

	2 والشخصية . المهنية،  والمهارات  العلمية،  المؤهلات  فيه  تتوافر  بأن  وذلك  الكفاءة: 
الحالية  الشركة  بأنشطة  الصلة  ذات  العملية  والخبرات  التدريب،  ومستوى  المناسبة، 
الحوكمة، فضلًا عن  أو  القانون  أو  المحاسبة  أو  الاقتصاد  أو  بــالإدارة  أو  والمستقبلية 

الرغبة في التعلم والتدريب.

	3 القدرة على التوجيه: وذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية، والسرعة .
في اتخاذ القرار، واستيعاب المتطلبات الفنية المتعلقة بسير العمل، وأن يكون قادراً 

على التوجيه الاستراتيجي والتخطيط والرؤية المستقبلية الواضحة.
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	1 توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، .
المجلس  قـــرارات  وتوثيق  وانتهائه،  بدايته  ووقــت  وتاريخه  الاجتماع  مكان  وبيان 
ونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص ومنظم، وتدوين أسماء الأعضاء الحاضرين 
والتحفظات التي أبدوها – إن وجدت –، وتوقيع هذه المحاضر من رئيس الاجتماع وجميع 

الأعضاء الحاضرين وأمين السر.

	2 حفظ التقارير التي تُرفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدّها المجلس..

	3 تزويد أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال المجلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات .
المتعلقة به، وأي وثائق أو معلومات إضافية يطلبها أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات 

علاقة بالموضوعات المشمولة في جدول الاجتماع.

	4 التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس..

	5 تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية..

	6 عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها..

	7 التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة بشكل كامل وسريع على نسخة من محاضر .
اجتماعات المجلس والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة.

	8 التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة..

	9 عليه . لما نصت  التنفيذية وفقاً  والإدارة  الإدارة  أعضاء مجلس  إفصاحات  تنظيم سجل 
المادة )74( من هذه اللائحة.

تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة.10	.

لا يجوز إعفاء أمين سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس الإدارة.11	.

 مسؤوليات 
أمين سر المجلس
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ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

الجنسية: سعودي

العمر: 51 سنة 

المنصب: رئيس مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية: بكالوريوس محاسبة – جامعة الملك سعود، الرياض – المملكة العربية 
السعودية، عام 1998م

الخبرات العملية 

رئيس مجلس الإدارة لشركة بنان العقارية منذ بداية عام 2021 وحتى تاريخه.�	

رئيس مجلس الإدارة لشركة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري من 2022/10/23 م وحتى تاريخه.�	

رئيس مجلس الإدارة لشركة قمم نشز للتطوير العقاري اعتبارا من تاريخ أكتوبر 2024م�	

نائب رئيس مجلس الإدارة لشركة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري من ديسمبر 2021 �	
وحتى 2022/10/22 م .

الرئيس التنفيذي لشركة بنان العقارية )أبناء عبد العزيز الحقباني للتطوير والاستثمار العقاري �	
سابقاً( منذ عام 2005م إلى عام 2020م. 

المدير العام لمؤسسة سبائك الرياض للخدمات التجارية منذ عام 2003م إلى عام 2014م.�	

رئيس القسم المالي )برامج الأمير سلطان بن عبد العزيز للاتصالات الطبية( منذ عام 2002م إلى عام 2005م.�	

مراجع حسابات في شركة ارنست اند يونج منذ عام 1999م إلى عام 2001م.

الجنسية: سعودي

العمر: 42 سنة 

المنصب: نائب رئيس مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية: بكالوريوس محاسبة – جامعة الملك سعود، الرياض – المملكة العربية 
السعودية، عام 2006م.

الخبرات العملية 

نائب رئيس مجلس الإدارة لشركة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري من 2022/10/23 م �	
وحتى تاريخه . 

مدير عام شركة كراكر للمقاولات من ديسمبر 2010م حتى تاريخه. �	

مراجع في شركة ارنست ويونغ الرياض خلال الفترة من سبتمبر 2006م حتى نوفمبر 2010م.�	

ــد الـــعـــزيـــز صـــالـــح الــحــقــبــانــي ــب ــن ع ــس ــح ــم ــد ال ــب ــد عــبــد الـــرحـــمـــن عــبــد الـــعـــزيـــز الــحــقــبــانــيع ــمـ أحـ
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الجنسية: سعودي

العمر: 47 سنة 

المنصب: عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة

المؤهلات العلمية: 

بكالوريوس إدارة الأعمال والاقتصاد– جامعة الملك سعود، الرياض – المملكة العربية �	
السعودية، عام 1999م.

ماجستير في إدارة الأعمال – جامعة الفيصل، الرياض – المملكة العربية السعودية، عام �	
2014م.

حاصل على شهادة محاسب إداري معتمد من معهد المحاسبين الإداريين، في عام 2013م.�	

حاصل على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية من هيئة السوق المالية السعودية في �	
عام 2012م.

حاصل على شهادة المطابقة والالتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب من هيئة �	
السوق المالية السعودية في عام 2012م.

حاصل على شهادة وسطاء الأسهم من هيئة السوق المالية في عام 2012م. �	

حاصل على شهادة مدير مشاريع محترف من معهد إدارة المشاريع في عام 2011م.�	

حاصل على شهادة استشاري مالي مرخص من معهد الاستشاريين الماليين في عام 2007م.�	

حاصل على شهادة مستشار إعداد الميزانيات من معهد محاسبي التكلفة والإدارة في عام �	
2007م. 

حاصل على شهادة مراجع داخلي ومختص في التدقيق الحكومي من المعهد الأمريكي 
للمراجعة الداخلية في عام 2004م.

حاصل على شهادة محاسب قانوني من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين في عام 2000م.

الخبرات العملية 

رئيس مجلس الإدارة لشركة القصيم القابضة للاستثمار من تاريخ 20 يوليو 2024 م وحتى �	
تاريخه .

مؤسس ورئيس تنفيذي لشركة رسيم للاستثمار من يناير 2021 م وحتى تاريخه.�	

مؤسس –استشاري رئيس الجودة والوقت للاستشارات الإدارية منذ عام 2011م وحتى تاريخه. �	

الرئيس التنفيذي في شركة ملكية للاستثمار منذ عام 2012م وحتى عام 2016م. �	

نائب الرئيس التنفيذي للاستراتيجية والمخاطر في شركة منافع القابضة في عام 2012م. �	

نائب الرئيس التنفيذي للمالية والخدمات المساندة في الشركة السعودية لخدمات السيارات �	
والمعدات )ساسكو( منذ عام 2009م وحتى عام 2012م.

نائب الرئيس التنفيذي للمالية والخدمات المساندة في شركة مشاريع الأرجان في عام 2009م.�	

مؤسس ومدير المالية واستشارات تطوير الأعمال في شركة تيم ون للاستشارات منذ عام �	
2005م وحتى عام 2009م. 

مدير المحاسبة المالية في بنك البلاد في عام 2005م.�	

مدير العمليات المالية ومدير مشروع تخطيط موارد المنشأة في الهيئة العامة للسياحة �	
والتراث الوطني منذ عام 2003م وحتى عام 2005م. 

مساعد أول في شركة أرنست اند يونغ الدولية منذ عام 1999م وحتى عام 2003م. �	

ــي ــ ــن ــ ــزي ــ ــم ــ  أحــــــمــــــد ســــلــــيــــمــــان سلامـــــــــــة ال
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الجنسية: سعودي

العمر: 34 سنة 

المنصب: عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية: بكالوريوس الإدارة المالية – جامعة سان فرانسيسكو، سان فرانسيسكو – 
الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2014 م.

الخبرات العملية 

نائب الرئيس التنفيذي في شركة وافية العقارية منذ عام 2018م وحتى تاريخه.�	

مدير تطوير الأعمال في شركة كندل السعودية منذ عام 2016م إلى عام 2018م. �	

شغل منصب تحليل الأعمال في شركة اكتساب للمقاولات منذ عام 2014م إلى عام 2016م. �	

عضو مجلس اداراة شركة العزيزة للتطوير العقاري.�	

عضو مجلس ادارة شركة سند القابضة )شركة مساهمة مقفلة(.�	

شريك مؤسس في شركة الفا الغرب التجارية )ذات مسؤولية محدودة(.�	

الجنسية: سعودي

العمر: 43 سنة 

المنصب: عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية: 

بكالوريوس إدارة الأعمال – جامعة الملك سعود، الرياض – المملكة العربية السعودية، عام �	
2003م.

ماجستير في الإدارة المالية – كلية إدارة الأعمال بجامعة ميامي، فلوريدا – الولايات المتحدة �	
الأمريكية، عام 2007م.

الخبرات العملية 

يشغل منصب رئيس الاستثمارات العقارية في شركة الاستثمار كابيتال منذ عام 2018 وحتى الآن. �	

شغل منصب رئيس الاستثمارات العقارية في شركة سويكورب وابل ريت في عام 2017م. �	

شغل منصب مدير صندوق العقارات لشركة الراجحي كابيتال منذ عام 2011م وحتى 2017م. �	

شغل منصب رئيس قسم إدارة محافظ الأسهم وإدارة الأصول لشركة الراجحي كابيتال منذ عام �	
2008م وحتى عام 2011م. 

شغل منصب محلل وإدارة الإيرادات لشركة رويال كاريبيان إنترناشيونال )الولايات المتحدة �	
الأمريكية( في عام 2007م. 

شغل منصب مدير الإنتاج في مجموعة الفيصلية منذ عام 2003م وحتى 2006م. �	

ــز الـــحـــقـــبـــانـــي ــزيــ ــعــ ــد الــ ــ ــب ــ ــد ع ــمـ ــحـ ــل مـ ــصـ ــيـ ــيفـ ــان ــب ــق ــز ال ــزيـ ــعـ ــز مــحــمــد عـــبـــد الـ ــزيـ ــعـ عـــبـــد الـ
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الجنسية: سعودي

العمر: 53 سنة 

المنصب: عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية: بكالوريوس إعلام تخصص علاقات عامة – جامعة الملك سعود، الرياض – 
المملكة العربية السعودية، عام 1419هـ.

الخبرات العملية 

خبرة في المجال العقاري لمدة ثلاثون عاماً بمجال الاستثمار والتطوير العقاري بمختلف صورة �	
- بيع أراضي وشراء أراضي من 1414هـ إلى الآن 

تطوير مخططات ووساطة عقارية وإدارة مرافق وتسويق عقاري وتقييم عقاري والعمل �	
بأنشطة المقاولات حيث تم بناء أكثر مشروع سكني وتجاري ومكتبي

خبرة بالنشاط التعليمي من خلال إدارة المدارس على مدي عشر سنوات وخبره بمجال �	
الاتصالات والتطبيقات الإلكترونية

الجنسية: سعودي

العمر: 27 سنة 

المنصب: أمين سر المجلس 

المؤهلات العلمية: 

بكالوريوس من جامعة الأميرة نورة كلية الإدارة والأعمال تخصص محاسبة�	

شهادة الاختبار المهني للإفصاح السوق المالية السعودية تداول.�	

الخبرات العملية 

محاسب مالي شركة بنان العقارية من 2021 حتى الآن.�	

سكرتير الجمعية العامة.�	

أمين سر مجلس الإدارة�	

مسؤول علاقات المساهمين�	

الــــصــــفــــيــــان ســـــعـــــد  الله  عـــــبـــــد  رــــــــــــيــــــــــما ــــــــــــعــــــــــبدالله اــــــــلـــــــعـــــــلــــــيوينـــــــايـــــــف 
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اسم العضو 
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 

إدارة الشركة من مديريها أو عضوا في 
مجالس إداراتها الحالية

داخل المملكة/
خارج المملكة

 الكيان 
القانوني 

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
إدارة الشركة من مديريها أو عضوا في 

مجالس إداراتها السابقة 

داخل المملكة/
خارج المملكة

 الكيان
القانوني 

عبدالمحسن عبدالعزيز 
الحقباني 

شركة مساهمة داخل المملكة شركة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري 
مقفلة

شركة مساهمة داخل المملكةشركة قمم نشز للتطوير العقاري
مبسطة

احمد عبدالرحمن 
عبدالعزيز الحقباني 

شركة مساهمة داخل المملكة شركة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري 
مقفلة

شركة ذات داخل المملكةشركة كراكر للمقاولات
مسؤولية محدودة

شركة ذات داخل المملكةشركة الأفق العالمية
مسؤولية محدودة

شركة ذات داخل المملكةشركة بنان العربية التجارية
مسؤولية محدودة

فيصل محمد عبدالعزيز 
شركة مساهمة داخل المملكةشركة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاريالحقباني 

مقفلة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة من 
والسابقة الحالية  إداراتها  مجالس  في  عضوا  أو  مديريها 
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اسم العضو 
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 

إدارة الشركة من مديريها أو عضوا في 
مجالس إداراتها الحالية

داخل المملكة/
خارج المملكة

 الكيان 
القانوني 

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
إدارة الشركة من مديريها أو عضوا في 

مجالس إداراتها السابقة 

داخل المملكة/
خارج المملكة

 الكيان
القانوني 

عبدالعزيز محمد القباني

حكومية داخل المملكة شركة المقر حكوميةداخل المملكةشركة البلد الأمين

شركة ماليةداخل المملكةشركة الإمارات الوطني كابيتال

شركة ذات داخل المملكةشركة الضليعة
مسؤولية محدودة

احمد سليمان المزيني 

شركة مساهمة داخل المملكة شركة القصيم القابضة للاستثمار
شركة مساهمة داخل المملكة شركة ذاخر للتطويرمُُدرجة

مقفلة

شركة مساهمة داخل المملكة شركة اتحاد الخليج الأهلية للتأمين التعاوني
شركة ذات داخل المملكة شركة حركات للإنتاجمُُدرجة

مسؤولية محدودة

شركة ذات داخل المملكة شركة رََسِِيمْْ للاستثمار
مسؤولية محدودة

مجموعة شركات آد لإقامة وتنظيم 
شركة ذات داخل المملكة المعارض

مسؤولية محدودة

شركة مساهمة داخل المملكة شركة حزام المعلومات
شركة مساهمة داخل المملكة شركة الجاسرية للتمويلمقفلة

مقفلة

شركة ذات داخل المملكة شركة الجودة والوقت للاستشارات الإدارية 
شركة مساهمة داخل المملكة الشركة السعودية للأسماكمسؤولية محدودة

مُُدرجة

شركة ذات داخل المملكة شركة مساحة التطوير لتقنية المعلومات
شركة مساهمة داخل المملكة الشركة الأهلية للتأمين التعاونيمسؤولية محدودة

مُُدرجة

شركة مساهمة خارج المملكةالبنك التونسي السعودي
شركة ذات داخل المملكة شركة الفريق الأول للاستشاراتمقفلة

مسؤولية محدودة

شركة مساهمة داخل المملكة شركة الخبرة الاحترافية
مقفلة
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اسم العضو 
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 

إدارة الشركة من مديريها أو عضوا في 
مجالس إداراتها الحالية

داخل المملكة/
خارج المملكة

 الكيان 
القانوني 

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
إدارة الشركة من مديريها أو عضوا في 

مجالس إداراتها السابقة 

داخل المملكة/
خارج المملكة

 الكيان
القانوني 

نايف عبد الله سعد 
الصفيان

شركة ذات داخل المملكة شركة كلمة للتطوير والاستثمار العقاري
مسؤولية محدودة

شركة ذات داخل المملكة شركة البصمة المتقدمة
مسؤولية محدودة

شركة ذات داخل المملكة شركة النمو الأهلية
مسؤولية محدودة

مؤسسة فرديةداخل المملكة مكتب نايف عبد الله الصفيان للعقارات

شركة ذات داخل المملكة شركة الشرق الأوسط للتسويق )إيصالي(
مسؤولية محدودة

شركة مساهمة داخل المملكةشركة قمم نشز للتطوير العقاري
مبسطة
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الجنسية: سعودي
العمر: 48 سنة 

المنصب: الرئيس التنفيذي 
المؤهلات العلمية: بكالوريوس إدارة الأعمال والتسويق – جامعة الملك سعود، الرياض – 

المملكة العربية السعودية، عام 2000م.
الخبرات العملية 

الرئيس التنفيذي لشركة بنان العقارية منذ بداية عام 2021م وحتى تاريخه.�	

نائب الرئيس التنفيذي لشركة بنان العقارية منذ عام 2012 وحتى يناير 2021م. �	

عضو مجلس إدارة منتدب لشركة قمم نشز للتطوير العقاري من أكتوبر 2024م وحتى تاريخه.�	

مدير إدارة الوساطة )الأسهم المحلية( /الخدمات الذهبية في شركة شعاع كابيتال منذ عام �	
2008م وحتى عام 2012م. 

مدير إدارة الوساطة )الأسهم المحلية( /الخدمات الذهبية في بنك الرياض منذ عام 2002م �	
وحتى عام 2008م.

الجنسية: مصري
العمر: 44 سنة 

المنصب: المدير المالي 
المؤهلات العلمية: 

بكالوريوس تجارة شعبة محاسبة 2002م جامعة الزقازيق - جمهورية مصر العربية.�	

شهادة التعامل في الأوراق المالية CME1 من هيئة السوق المالية السعودية عام 2021.�	

شهادة الاختبار المهني للإفصاح السوق المالية السعودية تداول.�	

شهادة في المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية من جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين 2021.�	

شهادة الأسس الفنية لتمويل الشركات من المعهد المعتمد للأوراق المالية CISI - المملكة المتحدة.�	

الخبرات العملية 

مدير مالي شركة بنان العقارية منذ عام 2015 حتى الآن. �	

مدير مالي شركة الشرق أوسطية للمقاولات DCC من عام 2014م حتي 2015م.�	

ــر ــ ــاصـ ــ ــنـ ــ الـ ــد  ــ ــمـ ــ ــحـ ــ مـ الله  ــد  ــ ــ ــب ــ ــ ع بـةمـــــــاجـــــــد  ــ ـش ــ ـخ ــ ـــــــمــــــحـــــمد ــــــــمـــــــحــــــمود أــــــــــــــبو ـ

عدد الأسهمتاريخ التعينالعمرالجنسيةالمنصبالاسم

%2021/01/20200,0000.10م48سعوديالرئيس التنفيذيماجد عبد الله محمد الناصر

--2015/09/01م44مصريالمدير الماليمحمد محمود أبو خشبة

ملخص السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية
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اسم العضوم

الاجتماع 
الأول

 JAN 10
2024

الاجتماع 
الثاني

 FEB 20
2024

الاجتماع 
الثالث

 MAR 26
2024

الاجتماع 
الرابع 

 MAY 14
2024

الاجتماع 
الخامس

 JUL 21
2024

الاجتماع 
السادس

 AUG 06
2024

الاجتماع 
السابع

 SEP 24
2024

الاجتماع 
الثامن 

 OCT 30
2024

الاجتماع 
التاسع 

 NOV 06
2024

الاجتماع 
العاشر 

 DEC 15
2024

الاجتماع 
الحادي عشر 

 DEC 22
2024

نسبة 
الحضور

%100عبدالمحسن عبدالعزيز صالح الحقباني1

%100أحمد عبد الرحمن عبد العزيز الحقباني2

%100فيصل محمد عبدالعزيز الحقباني3

%100أحمد سليمان سلامة المزيني4

%100عبد العزيز محمد عبدالعزيز القباني5

%100نايف عبدالله سعد الصفيان6

اجتماعات مجلس الإدارة
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الاجتماع الثاني | 2024/04/25الاجتماع الأول | 2024/02/04أعضاء مجلس الإدارة 

نعم نعمعبدالمحسن عبدالعزيز صالح الحقباني 

نعمنعماحمد عبدالرحمن الحقباني

نعمنعماحمد سلامة المزيني 

نعمنعمفيصل محمد الحقباني 

نعمنعمعبدالعزيز محمد القباني 

نعمنعمنايف عبدالله الصفيان

الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية 2024 وأسماء مجلس الإدارة الحاضرين
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
	1 تتكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي شــركة بنــان العقاريــة مــن مبلــغ معيــن أو بــدل .

ــاح ويجــوز الجمــع  ــة أو نســبة مــن الأرب ــا عيني ــدل مصروفــات أو مزاي حضــور عــن الجلســات أو ب

بيــن اثنتيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا وبمــا لا يتجــاوز مــا نــص عليــه نظــام الشــركات ولوائحــه 

وفقــاً للجــدول المضمــن بهــذه السياســة وأي تعديــات تطــرأ علــى هــذا الجــدول لاحقــاً ويتــم 

ــاً للنظــام.  اعتمادهــا وفق

	2 يجــوز أن تكــون هــذه المكافــأة متفاوتــة المقــدار وفــي ضــوء سياســة تصدرهــا لجنــة المكافــآت .

والترشــيحات وتقرهــا الجمعيــة، ويجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي إلــى الجمعية 

العامــة للمســاهمين علــى بيــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أعضــاء مجلــس الإدارة خــال الســنة 

الماليــة مــن مكافــآت وبــدل مصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا، وأن يشــتمل كذلــك علــى بيــان 

مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامليــن أو إدارييــن أو نظيــر أعمــال فنيــة أو إداريــة أو 

استشــارات )إن وجــدت( وأن يشــتمل كذلــك علــى بيــان بعــدد جلســات المجلــس وعــدد الجلســات 

التــي حضرهــا كل عضــو مــن تاريــخ آخــر اجتمــاع للجمعيــة العامــة.

	3 فــي حــال كانــت مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة نســبة مــن الأربــاح فيجــب مراعــاة أحــكام الفقــرة .

)2( مــن المــادة )76( مــن نظــام الشــركات والمــادة )46( مــن النظــام الأســاس للشــركة، بشــرط 

ــا ماليــة  ألا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة الواحــد مــن مكافــآت ومزاي

وعينيــة فــي جميــع الأحــوال مبلــغ )500,000( خمســمائة ألــف ريــال ســعودي ســنوياً.

	4 ــغ . ــال ســعودي )مبل ــف ري ــأة ســنوية 50 ال ــس الإدارة مــن مكاف تتكــون مكافــآت أعضــاء مجل

مقطــوع( وبــدلات حضــور الاجتماعــات بواقــع 3 الــف ريــال ســعودي للاجتمــاع كمــا هــو موضــح 

فــي هــذه السياســة وفقــاً للجــدول المضمــن بهــا.

	5 مراعــاة ألا تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين نســبة مــن الأربــاح التــي تحققهــا .

الشــركة أو أن تكــون مبنيــة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر علــى ربحيــة الشــركة.
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مكافآت أعضاء اللجان
	1 لجنــة . باســتثناء   - منــه  المنبثقــة  لجانــه  عضويــة  مكافــآت  الإدارة  مجلــس  ويعتمــد  يحــدد 

المراجعــة - وبــدلات الحضــور وغيرهــا مــن اســتحقاقات بنــاء علــى توصيــة مــن لجنــة المكافــآت 

والترشــيحات.

	2 أمــا مكافــأة عضويــة لجنــة المراجعــة وأي لجــان أخــرى فهــي تتكــون مــن مكافــأة ســنوية 25 .

ألــف ريــال ســعودي وبــدلات حضــور الاجتماعــات بواقــع 1500 ريــال ســعودي.

	3 ــة اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة، يراعــي عــدد اللجــان التــي يمكــن . ــد تشــكيل عضوي عن

لعضــو المجلــس أن يشــغلها، بحيــث لا يتجــاوز إجمالــي مــا يتقاضــاه العضــو مــن مكافــآت عــن 

عضويتــه فــي المجلــس واللجــان الحــد الأعلــى المنصــوص عليــه فــي نظــام الشــركات.

مكافآت الإدارة التنفيذية
	1 تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بمراجعــة ســلم الرواتــب المحــدد لجميــع الموظفيــن وكبــار .

التنفيذييــن وبرنامــج وخطــط الحوافــز بشــكل مســتمر واعتمادهــا وذلــك بنــاء علــى توصيــة مــن 

الإدارة التنفيذيــة وتشــتمل مكافــآت الإدارة التنفيذيــة علــى مــا يلــي:

	2 راتب أساس )يتم دفعه في نهاية كل شهر ميلادي وبصفة شهرية(؛.

	3 وبــدلات تشــتمل، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، بــدل ســكن، وبــدل مواصــات، وبــدل تعليــم .

للأبنــاء، وبــدل هاتــف؛

	4 مزايا تأمين طبي له ولعائلته،.

	5 مزايــا أخــرى تشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، إجــازة ســنوية، وتذاكــر ســفر ســنوية. ومكافــأة .

نهايــة خدمــة حســب نظــام العمــل وسياســة المــوارد البشــرية المعتمــدة مــن قبــل الشــركة. 

	6 يتــم اعتمــاد الخطــط والبرامــج والموجهــات العامــة لمكافــآت كبــار التنفيذييــن مــن قبــل لجنــة .

لمكافــآت والترشــيحات.

	7 يقــوم الرئيــس التنفيــذي بتنفيــذ سياســة المكافــآت للموظفيــن وكبــار التنفيذييــن فــي ضــوء .

الخطــط والبرامــج والموجهــات العامــة التــي تقرهــا اللجنــة.

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت 
المعمول بها وأي انحراف عن هذه السياسة.

عــن  الصــادرة  والترشــيحات  المكافــآت  الشــركة بضوابــط وسياســة  إدارة  التــزم مجلــس 
ــه لا  ــة ويؤكــد المجلــس أن الشــركة فيمــا يخــص مجلــس الإدارة واللجــان والإدارة التنفيذي

يوــجد أي انــحراف ــعن ــهذه السياــسة
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
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أولًاً: الأعضاء المستقلين 

50,00033,0006,00000089,000000000089,0000احمد سليمان سلامة المزيني 

50,00033,0001,50000084,500000000084,5000عبد العزيز محمد عبد العزيز القباني 

ثانيا: الأعضاء غير التنفيذيين 

50,00033,000000083,000000000083,0000عبد المحسن عبد العزيز الحقباني 

50,00033,000000083,000000000083,0000احمد عبد الرحمن الحقباني 

50,00033,0003,00000086,000000000086,0000فيصل محمد الحقباني 

50,00033,0001,50000084,500000000084,5000نايف عبدالله الصفيان 

300,000198,00012,000000510,0000000000510,0000المجموع 
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مكافآت أعضاء اللجان

المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة 

أعضاء لجنة المراجعة 

25,0006,00031,000احمد بن سليمان المزيني

25,0006,00031,000عبد العزيز العريفي

25,0006,00031,000عبد الرحمن السلطان 

75,00018,00093,000المجموع 

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

25,0001,50026,500نايف عبدالله الصفيان

25,0003,00028,000فيصل محمد الحقباني

25,0003,00028,000فهد يعن الله الغامدي

01,5001,500عبد العزيز القباني

75,0009,00084,000المجموع 
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مكافآت كبار التنفيذيين

 

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة 
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486,00000486,00000000040,5000526,500الرئيس التنفيذي - ماجد الناصر

270,00028,5000298,50000000022,5000321,000المدير المالي - محمد أبو خشبة 

756,00028,5000784,50000000063,0000847,500المجموع 
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة للشركة التابعة شركة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري:

	1 تــم تحديــد مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة بواقــع 30 الــف ريــال فــي الســنة كمكافــأة ثابتــة عــن عضويــة مجلــس الإدارة بالإضافــة إلــى بــدل حضــور جلســات مبلــغ 3 آلاف ريــال للعضــو عــن .
الجلســة الواحــدة 

	2 تــم تحديــد مكافــأة عضــو لجنــة المراجعــة الإدارة بواقــع 15 ألــف ريــال فــي الســنة كمكافــأة ثابتــة عــن عضويــة اللجنــة بالإضافــة إلــى بــدل حضــور جلســات مبلــغ 1,000 ريــال للعضــو عــن .
الجلســة الواحــدة 

	3 بتاريــخ 2024/03/24م تــم قبــول اســتقالة الســيد/ أحمــد بــن ســليمان المزينــي مــن عضويتــه فــي مجلــس إدارة الشــركة التابعــة، وصــدرت الموافقــة علــى تعييــن الســيد/ أحمــد بــن صالــح .
بــن عبدالعزيــز الشــعيبيً مــن تاريــخ 2024/03/25م وحتــى انتهــاء الــدورة الحاليــة.

مكافآت كبار التنفيذيين

 كبار التنفيذيين

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة 
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324,48081,1200405,60000000033,80042,000481,400بدر الحقباني

324,48081,1200405,60000000033,80042,000481,400المجموع 
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مكافآت أعضاء مجلس إدارة الشركة التابعة

أعضاء مجلس إدارة الشركة التابعة

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أولًاً: الأعضاء المستقلين

7,5003,0001,00000011,500000000011,5000احمد سليمان سلامة المزيني

22,5006,0002,00000030,500000000030,5000احمد الشعيبي

30,00012,000000042,000000000042,0000محمد عادل الثنيان

ثانيا: الأعضاء غير التنفيذيين

30,00012,000000042,000000000042,0000عبد المحسن عبد العزيز الحقباني

30,00012,000000042,000000000042,0000احمد عبد الرحمن الحقباني

30,00012,000000042,000000000042,0000فيصل محمد الحقباني

30,0006,000000036,000000000036,0000فهد عبدالله سليمان الحقباني

ثالثا: الأعضاء التنفيذيين

30,00012,000000042,000000000042,0000بدر سليمان الحقباني

210,00075,0003,000000288,0000000000288,0000المجموع
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مكافآت أعضاء لجنة المراجعة بالشركة التابعة

المجموعبدل حضور جلساتالمكافآت الثابتةأعضاء لجنة المراجعة بالشركة التابعة

3,7501,0004,750احمد بن سليمان المزيني

11,2502,00013,250احمد الشعيبي

15,0003,00018,000عبدالرحمن سلطان

15,0003,00018,000عبدالعزيز العريفي

45,0009,00054,000المجموع
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التغيير في ملكية أعضاء مجلس الإدارة 

المنصبالاسم
عدد الأسهم في 

2024/01/01
عدد الأسهم في 

2024/12/31
التغيير في عدد 

الأسهم
نسبة التغيير

)%5.84()1,000,000(17,122,00016,122,000رئيس مجلس الإدارةعبد المحسن عبد العزيز صالح الحقباني

200,000200,00000نائب رئيس مجلس الإدارةأحمد عبد الرحمن عبد العزيز الحقباني

%100,0001,300,0001,200,0001,200عضو مجلس إدارةفيصل محمد عبد العزيز الحقباني

00--عضو مجلس إدارةأحمد سليمان سلامة المزيني

00--عضو مجلس إدارةعبد العزيز محمد عبد العزيز القباني

%316,9692,532,4392,215,470698عضو مجلس إدارةنايف عبد الله سعد الصفيان

التغيير في ملكية كبار التنفيذيين وأقربائهم

المنصبالاسم
عدد الأسهم في 

2024/01/01
عدد الأسهم في 

2024/12/31
التغيير في عدد 

الأسهم
نسبة التغيير

200,000200,00000الرئيس التنفيذيماجد عبدالله الناصر

0000المدير الماليمحمد محمود أبو خشبة
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صفة العضويةعضو اللجنة

رئيس اللجنةأحمد بن سليمان المزيني 

عضوًًا – من خارج المجلسعبدالرحمن خالد السلطان

عضوًًا – من خارج المجلسعبدالعزيز محمد العريفي

 لجنة المراجعة 
)تكوين اللجنة(

الجنسية: سعودي

العمر: 47 سنة 

المنصب: عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة

ــي ــ ــن ــ ــزي ــ ــم ــ أحــــــمــــــد ســــلــــيــــمــــان سلامـــــــــــة ال

تم ذكر السيرة الذاتية سابقا في أعضاء مجلس الإدارة.
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الجنسية: سعودي
العمر: 47 سنة 

المنصب: عضو لجنة المراجعة 
المؤهلات العلمية: 

ماجستير مالية تطبيقية - جامعة نيوكاسل - استراليا �2009	
بكالوريوس محاسبة - جامعة الملك سعود �1999	
أساسيات التأمين/ تأمين - الأكاديمية المالية �2016	

الخبرات العملية 
عضو لجنة المراجعة والمخاطر بصندوق البيئة من أغسطس 2020م حتى الآن.�	
عضو لجنة المراجعة بشركة منصة تستاهل لتقنية المعلومات من مارس 2022م حتى الآن.�	
رئيس لجنة المراجعة بشركة النصبان القابضة من سبتمبر 2023م حتى الآن.�	
رئيس لجنة المراجعة بشركة مجموعة النصبان من يونيو 2024م حتى الآن.�	
عضو لجنة المراجعة بشركة أعمال الراجحي من نوفمبر 2024م حتى الآن.�	
عضو لجنة المراجعة بهيئة تطوير محمية الإمام عبدالعزيز بن محمد الملكية من ديسمبر 2021م �	

حتى يوليو 2024م.
عضو لجنة المراجعة بشركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية من أبريل 2020م حتى إبريل 2023م.�	
رئيس لجنة المراجعة بشركة بروج للتأمين التعاوني من سبتمبر 2019م إلى مارس 2022م. �	
عضو لجنة المراجعة بشركة تبوك للتنمية الزراعية من يوليو 2018م حتى يونيو 2021م. �	
عضو لجنة المراجعة بشركة التأمين العربية التعاونية من يوليو 2016م حتى ديسمبر 2016م.�	
مدير عام تنفيذي المراجعة الداخلية / المركز الوطني للفعاليات 13-06-2022 حتى الآن.�	
مدير عام المراجعة الداخلية – سكرتير لجنة المراجعة والمخاطر/ الهيئة العامة للإحصاء من 2018-8 �	

-حتى 2022-06-11
أخصائي تخطيط وجودة المراجعة – مشرف مراجعة داخلية – مراقب مالي / المؤسسة العامة للتأمينات �	

الاجتماعية. 6 أشهر مراقب مالي في مستشفى التأمينات )شركة رعاية( 3-2003 إلى 2018-07-31
محاسب مالي وإداري / البنك السعودي الهولندي ) ساب( 7-1999 إلى �2003-2	

عــــبــــدالــــرحــــمــــن خـــــالـــــد عــــلــــي الـــســـلـــطـــان

الجنسية: سعودي

العمر: 49 سنة 

المنصب: عضو لجنة المراجعة 

المؤهلات العلمية: 

بكالوريوس محاسبة – جامعة الملك سعود - 2000 .�	

لغة انجليزية من المملكة المتحدة - 2003.�	

الخبرات العملية 

رئيس إدارة المراجعة الداخلية - الشركة السعودية للتنمية والاستثمار التقني من 2021 - حتى الآن.�	

الرئيس التنفيذي للمراجعة المالية والإدارية – شركة المياه الوطنية من 2014 - �2021	

المراجعة الداخلية - شركة تداول من 2011 - �2014	

المراجعة الداخلية - نادك من 2010 - �2011	

ــي ــ ــفـ ــ ــريـ ــ ــعـ ــ عــــــبــــــدالــــــعــــــزيــــــز مـــــحـــــمـــــد الـ
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اجتماعات اللجنة

عقدت اللجنة خلال العام 2024 م )4( اجتماعات وفقاًً لما يلي :

عضو اللجنة 
الاجتماع )1(

02 JAN 2024 
الاجتماع )2(

19 FEB 2024 
الاجتماع )3(

05 Aug 2024 
الاجتماع )4(

06 NOV 2024
نسبة الحضور

%100أحمد بن سليمان المزيني 

%100عبدالرحمن خالد علي السلطان

%100عبدالعزيز محمد العريفي
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مهام ومسؤوليات اللجنة

التقارير المالية

	1 دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء .
رأيها والتوصية في شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

	2 إبداء الرأي الفني – بناءً على طلب مجلس الإدارة – فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم .
المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين 

والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها.

	3 دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية..

	4 البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول .
الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات.

	5 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية..

	6 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة .
في شأنها.

المراجعة الداخلية

	1 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة..

	2 للملحوظات . التصحيحية  الإجــراءات  تنفيذ  ومتابعة  الداخلية  المراجعة  تقارير  دراســة 
الواردة فيها.

	3 الرقابـــة والإشـــراف علـــى أداء وأنشـــطة المراجـــع الداخلـــي وإدارة المراجعـــة الداخليـــة فـــي .
ـــر المـــوارد اللازمـــة وفعاليتهـــا فـــي أداء الأعمـــال والمهـــام  الشـــركة؛ للتحقـــق مـــن تواف

المنوطـــة بهـــا.

	4 المراجع . أو  الداخلية  المراجعة  إدارة  أو  وحــدة  مدير  بتعيين  الإدارة  لمجلس  التوصية 
الداخلي واقتراح مكافآته.

مراجع الحسابات

	1 التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم .
أدائهم، بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

	2 أعمال . فعالية  ومــدى  وعدالته،  وموضوعيته  الحسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق 
المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.

	3 مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالًا فنية أو .
إدارية أو استشارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك.

	4 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة..

	5 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها..

ضمان الالتزام

	1 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها..

	2 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة..

	3 العلاقة، . ذوي  الأطــراف  مع  الشركة  تجريها  أن  المقترح  والتعاملات  العقود  مراجعة 
وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.

	4 رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها .
بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.

ينبغــي أن تكــون اللجنــة علــى حــذر عنــد إعــداد تقاريرهــا، مــن احتمــال 
حــدوث أعمــال غيــر قانونيــة متعمــدة، أو غــش أو أخطــاء فــي التقاريــر 
الماليــة التــي تعدهــا الشــركة، وأن تتهيأ لاكتشــاف أية حالات من شــأنها 
تجــاوز الإجــراءات الرقابيــة، أو تقديــم اســتثناءات غيــر مبــررة لأحــد الأفــراد 
أو الجهــات. ويتعيــن علــى اللجنــة دائمــاًً الاســتئناس بــرأي مستشــار 
ــرأي المناســب. ــى ال قانونــي أو مستشــار مالــي بحســب الحــال، للوقــوف عل
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أبرز أنشطة لجنة المراجعة خلال العام 2024 م 

أولا: التقارير المالية

	1 النظــر فــي النتائــج والقوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للســنة الماليــة المنتهية في 31 .
ديســمبر 2023 م مــع إدارة الشــركة وفــي ملاحظــات مراجــع الحســابات علــى القوائــم 
الماليــة ومتابعــة مــا تــم فــي شــأنها، ونتائــج مراجعــة العــام المالــي للشــركة والإعلانــات 

المتعلقــة بهــا للتأكــد مــن اســتيفائها لمتطلبــات الإفصــاح. 

	2 أوصــت اللجنــة مجلــس الإدارة بالموافقــة علــى إصــدار القوائــم الماليــة للعــام المنتهــي .
فــي 31 ديســمبر 2023 م. 

	3 أوصــت اللجنــة مجلــس الإدارة بالموافقــة علــى إصــدار القوائــم الماليــة للنصــف الأول .
مــن العــام المالــي 2024 م ولفترتــي الثلاثــة أشــهر والتســعة أشــهر المنتهيتيــن فــي 

30ســبتمبر 2024

ثانياًً المراجع الداخلي

	1 مراجعة والموافقة على خطة المراجعة الداخلية للعام 2024 م..

	2 متابعة تنفيذ خطة المراجعة المعتمدة للعام 2024 م..

	3 مراجعة العقود والتعاملات مع الأطراف ذات علاقة خلال العام 2024..

	4 الإشــراف علــى أعمــال ونطــاق ومنهجيــة ومخرجــات المراجعــة الداخليــة للشــركة .
وكذلــك التأكــد عمــا إذا كان لديهــا الســلطة والمــوارد اللازمــة للقيــام بعملهــا مــع 

الحفــاظ علــى اســتقلاليتها.

	5 متابعــة مــدى التــزام الشــركة بتطبيــق أنظمــة رقابيــة مناســبة لقيــاس المخاطــر التــي .
تواجههــا الشــركة وتقييمهــا ودراســة أســلوب معاجلــة إدارة الشــركة لتلــك المخاطــر، 

والتحقــق مــن فعاليــة تلــك الأنظمــة وكفايتهــا.

	6 دراســة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر فــي الشــركة وذلــك .
مــن خــال دراســة تقاريــر إدارة المراجعــة الداخليــة لعــام 2024 م، ومتابعــة تنفيــذ 

الإجــراءات التصحيحيــة للملحوظــات الــواردة فيهــا.

	7 متابعـــة ومراجعـــة التقاريـــر الدوريـــة الصـــادرة مـــن المراجعـــة الداخليـــة والنظـــر فـــي أبـــرز .
الملاحظـــات وإعطـــاء التوجيهـــات اللازمـــة لمعالجـــة أوجـــه القصـــور إن وجـــدت.

ثالثاًً: المراجع الخارجي:

	1 التحقــق مــن مــدى اســتقلالية مراجــع الحســابات وموضوعيتــه ومــدى فعاليــة أعمــال .
المراجعــة مــع الأخــذ فــي الاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة. 

	2 مراجعــة خطـــة المراجعـــة لشـــركة بنـــان العقاريـــة للعـــام 2024 م والمعـــدة مـــن قبـــل .
مراجـــع الحســـابات والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالا فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن نطــاق 

أعمــال المراجعــة

	3 دراســة تقاريــر مراجــع الحســابات وملاحظاتــه علــى القوائــم الماليــة ومتابعــه مــا اتخــذ .
بشــأنها.
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نتائــج المراجعــة الســنوية لفاعليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة بالشــركة، 
ــة الداخليــة  إضافــة إلــى رأي لجنــة المراجعــة فــي مــدى كفايــة نظــام الرقاب

ــركة: ــي الش ف

قامــت إدارة المراجعــة الداخليــة بعمــل خطــة للمراجعــة للعــام 2024 تضمنــت تقديــم خدمات التدقيــق الداخلي �	
التأكيديــة والاستشــارية بموضوعيــة واســتقلالية وذلــك باتبــاع نهــج متســق ومحكــم لتقييــم الرقابــة الداخليــة 

وإدارة المخاطــر وإجــراءات الحوكمــة.

ــة المخاطــر �	 ــات عالي ــى العملي ــة عل ــز أنشــطتها التأكيدي ــة للشــركة بتركي كمــا قامــت إدارة المراجعــة الداخلي
بطبيعتهــا التــي يمكــن تؤثــر علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا بإتبــاع منهجيــة المراجعــة القائمــة علــى 
المخاطــر وتــم الالتــزام بتطبيــق المعاييــر الدوليــة للتدقيــق الداخلــي. وتشــمل الأهــداف الرئيســية لأنشــطة 

المراجعــة الداخليــة الآتــي:

–	 تقييم بيئة وإطار الحوكمة المطبق وتحديد التحسينات الممكنة 

–	 تقييم عمليات إدارة المخاطر للشركة والشركة التابعة. 

–	 مراجعة وتقييم كفاءة أنظمة إدارة البيئة والصحة والأمن والسلامة

–	 تقييــم أنظمــة الرقابــة الداخليــة المعمــول بهــا لضمــان امتثالهــا للأنظمــة واللوائــح، وسياســات الشــركة 
وإجراءاتهــا. تقييــم مــدى كفــاءة أنظمــة الرقابــة الداخليــة لحمايــة أصــول الشــركة

–	 المتابعــة مــع الإدارة التنفيذيــة بشــأن تطبيــق الإجــراءات التصحيحيــة الناتجــة عــن عمليــات المراجعــة 
لتحســين فاعليــة الرقابــة الداخليــة.

تتبــع إدارة المراجعــة الداخليــة وظيفيــا للجنــة المراجعــة المنبثقــة من مجلس إدارة شــركة بنــان العقارية وإدارياً �	
للرئيــس التنفيــذي للشــركة ممــا يدعــم اســتقلالية وموضوعيــة المراجعــة الداخليــة، وتتمتــع الإدارة بكامــل 

الصلاحيــات المناســبة للحصــول علــى المعلومــات والوثائــق وكذلــك إجــراء المقابــات مــع كل الموظفيــن.

تماشــيا مــع نطــاق عمــل خطــة إدارة المراجعــة المعتمــدة مــن قبــل لجنــة المراجعــة ومن خــال النتائــج والتقارير �	
المقدمــة إلــى اللجنــة لــم يتبيــن وجــود خلــل جوهــري فــي نظــام الرقابــة الداخليــة. علمــاً بأنــه تــم اتخــاذ الإجــراءات 
اللازمــة لمتابعــة مــا تضمنتــه التقاريــر مــن ملاحظــات، كمــا تقــوم إدارة الشــركة بصــورة دورية ومنتظمــة لتطوير 

الأنظمة والسياســات.
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رأي اللجنة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية

اســتنادا إلــى التقاريــر الدوريــة التــي عرضــت علــى اللجنــة خلال العــام 2024 م مــن قبــل 
إدارة المراجعــة الداخليــة والمراجعيــن الخارجييــن، إن لجنــة المراجعــة تــرى سلامــة وفعاليــة 
الضوابــط الرقابيــة الماليــة والتشــغيلية وأنــه لا توجــد ثغــرات رقابيــة أو ضعــف جوهــري فــي 
النظــام الرقابــي خلال العــام المالــي 2024 م بمــا يؤثــر علــى سلامــة وعدالــة القوائــم الماليــة 

للـشـركة.

وبنــاء عليــه تؤيــد لجنــة المراجعــة التأكيــدات والإقرارات الســنوية من قبــل الإدارة التنفيذية 
والمراجعيــن الداخلييــن والخارجييــن بعــدم وجــود أي قصــور قــد يؤثــر علــى التقاريــر الماليــة 
للســنة الماليــة المنتهيــة بتاريــخ 31 ديســمبر 2024 م واســتنادا عليــه لــم يتبيــن مــن هــذه 
التقاريــر المرفوعــة إلــى اللجنــة نقــاط جوهريــه تؤثــر علــى نظــم الرقابــة الداخليــة أو عدالــة 
القوائــم الماليــة علمــاًً بــأن أي نظــام رقابــة داخليــة - بغــض النظــر عــن مــدى سلامــة تصميمه 

وفاعليــة تطبيقــه – لا يمكــن أن يوفــر تأكيــداًً مطلقــاًً.

ــن  ــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبي ــات لجن توصي
قــرارات مجلــس الإدارة أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا

لا يوجــد أي توصيــات تعارضــت مــع قــرارات مجلــس الإدارة وجميــع توصيــات لجنــة المراجعــة 
تم الأخذ بها.
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تكوين لجنة الترشيحات والمكافآت: 

صفة العضويةعضو اللجنة

رئيس اللجنةعبد العزيز محمد القباني

عضوًًا فيصل محمد الحقباني 

عضوًًا – من خارج المجلسفهد الغامدي 

لجنة الترشيحات والمكافآت

تم ذكر السيرة الذاتية لرئيس لجنة الترشيحات الجديد الأستاذ / عبد العزيز محمد القباني، في السير الذاتية الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة

تم ذكر السيرة الذاتية لعضو لجنة الترشيحات الأستاذ / فيصل الحقباني، في السير الذاتية الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة 
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الاختصاصات المتعلقة بالترشيحات:
أ اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 	.

ب التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا للسياسات والمعايير 	.
المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة .

ج الإدارة وشغل وظائف 	. المطلوبة لعضوية مجلس  والمؤهلات  للقدرات  إعداد وصف 
الإدارة التنفيذية .

د تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة .	.

ه لعضوية 	. المناسبة  الخبرات  أو  المهارات  من  اللازمة  للاحتياجات  السنوية  المراجعة 
مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية .

و مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات 	.
التي يمكن إجراؤها.

ز التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين ,وعدم وجود أي تعارض مصالح 	.
إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى .

ح وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين 	.
وكبار التنفيذيين.

ط وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين 	.

ي تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة ,واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق 	.
مع مصلحة الشركة.

الاختصاصات المتعلقة بالمكافآت:
أ المنبثقة عن المجلس 	. إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان 

من  لاعتمادها  تمهيداً  فيها  للنظر  الإدارة  مجلس  إلى  ورفعها  التنفيذية،  والإدارة 
الجمعية العامة، على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح 

عنها، والتحقق من تنفيذها.

ب توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي 	.
انحراف جوهري عن هذه السياسة.

ج الأهداف 	. تحقيق  في  فعاليتها  مدى  وتقييم  المكافآت،  لسياسة  الدورية  المراجعة 
المتوخاة منها.

د التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار 	.
التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة.

سياسة المكافآت:
تــم اعتمــاد سياســة المكافــآت بواســطة الجمعيــة العامة فــي أكتوبر 2023، تراعي الشــركة 
هــذه السياســة عنــد تحديــد المكافــآت وصرفهــا لــكل مــن أعضــاء المجلــس وأعضــاء اللجــان 
والإدارة التنفيذيــة، كمــا تراعــي كل الأحــكام ذات العلاقــة الــواردة فــي لائحــة حوكمــة 
الشــركات الصــادرة هــن هيئــة الســوق الماليــة ونظــام الشــركات والضوابــط التنظيميــة 

الخاصــة بشــركات المســاهمة المدرجــة، ويتــم ذلــك وفــق المعاييــر الآتيــة:

	1 انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها..

	2 إنجاح . على  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  حث  بغرض  المكافآت  تقدم  أن 
الشركة وتنميها على المدى الطويل، كأن تلابط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء 

على المدى الطويل

	3 د المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، . تحدَّ
والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء

	4 انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة..

	5 الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد .
ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.

	6 عدم . مع  وتحفيزها،  عليها  والمحافظة  المهنية  الكفاءات  استقطاب  تستهدف  أن 
المبالغة فيها.

	7 حالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها بناء على معلومات غير دقيقة .
الوضع  استغلال  لمنع  وذلــك  التنفيذية  الإدارة  أو  الإدارة  مجلس  في  عضو  قدمها 

الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة.
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الجنسية: سعودي

العمر: 47 سنة 

المنصب: عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 

المؤهلات العلمية: 

بكالوريوس إدارة – تخصص تسويق – جامعة الملك فهد �	

	�Michigan برنامج المدراء التنفيذيين للموارد البشرية المتقدم بجامعة

	�.Michigan برنامج تطوير القيادات من جامعة

الخبرات العملية 

ــدة فــي �	 ــا فــي مجموعــة الاتصــالات الســعودية ويمتلــك خبــرات عدي ــة العلي ــادات الإداري مــن القي
ــر 21 ســنة مجــال إدارة المــوارد البشــرية لأكث

وتتنــوع خبراتــه العمليــة فــي عــدة مجــالات منهــا علــى ســبيل المثــال: تطويــر اســتراتيجيات �	
ــة  ــط التنفيذي ــج والخط ــذ البرام ــركة، وتنفي ــا للش ــتراتيجية العلي ــار الاس ــرية فــي إط ــوارد البش الم
المرتبطــة بهــا للارتقــاء فــي نشــاط المــوارد البشــرية مــن خــال السياســات المتقدمــة التــي تنظــم 
ــة،  ــة والتخطيــط الاســتراتيجي للقــوى العامل ــك: برامــج إعــادة الهيكل هــذا النشــاط، بمــا فــي ذل
بنــاء القــدرات وإدارة المواهــب وتطويــر القيــادات الواعــدة بمــا يلبــي احتياجــات قطاعــات الأعمــال 

ــة والمســتقبلية بالشــركة.  الآني

أ/ فـــــــــــــــــــهـــــــــــــــــــد الـــــــــــــغـــــــــــــامـــــــــــــدي

تبــوء العديــد مــن المناصــب الاســتراتيجية فــي قطــاع المــوارد البشــرية كان آخرهــا فــي يوليــو �	
2022 حيــث تــم ترقيتــه ليشــغل منصــب نائــب الرئيــس لشــركاء المــوارد البشــرية . 

قــاد العديــد مــن المبــادرات الاســتراتيجية والهادفــة إلــى أحــداث نقلــة نوعيــة فــي نشــاط المــوارد �	
البشــرية كان لهــا الأثــر الإيجابــي علــى المســتوى الكلــي للشــركة. ) تطويــر الهيــاكل التنظيميــة، 
الأداء  نظــام  ذلــك  فــي  بمــا  الشــاملة،  المكافئــات  ونظــام  الوظائــف  تصنيــف  أنظمــة  تطويــر 

ــي تحكــم وتنظــم نشــاط المــوارد البشــرية( . والسياســات الت

شارك في العديد من اللجان المنبثقة عن مجالس الإدارة منها :�	

عضــو اللجنــة التنفيذيــة للشــركة المتخصصــة بمجموعــة الاتصــالات الســعودية مــن 2018 إلــى –	
 2019

عضو لجنة المزايا والترشيحات بشركة عقالات من 2019 حتى الآن –	

عضــو لجنــة المزايــا والترشــيحات بشــركة حلــول بمجموعــة الاتصــالات الســعودية مــن الفتــرة –	
2021 حتــى الآن 

عضو لجنة المزايا والترشيحات بشركة بنان العقارية من شهر مايو 2023 إلى الآن –	

ــر منطقــة الباحــة مــن 2023 –	 ــا والترشــيحات بالمكتــب الاســتراتيجي لتطوي ــة المزاي عضــو لجن
July حتــى الآن

50  | 



اجتماعات اللجنة:

عقدت اللجنة خلال العام 2024 م )2( اجتماعات وفقاًً لما يلي :

عضو اللجنة 
الاجتماع )1(

05 JUN 2024 
الاجتماع )2(

29 DEC 2024 
نسبة الحضور

%50نايف عبد الله الصفيان 

%100فيصل محمد الحقباني 

%100فهد الغامدي 

%50عبد العزيز محمد القباني

ــمبر 2024 لأســـباب خاصـــة. وقـــد أعـــرب  ــان باســـتقالته مـــن عضويـــة لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت بتاريـــخ 24 ديسـ تقـــدم أ. نايـــف عبـــد الله ســـعد الصفيـ
ـــز  ـــد العزي ـــز محمـــد عب ـــد العزي مجلـــس الإدارة عـــن خالـــص شـــكره وتقديـــره للســـيد نايـــف علـــى جهـــوده خلال فتـــرة عضويتـــه. وبنـــاءًً علـــى ذلـــك، تـــم تعييـــن أ. عب

القبانـــي رئيسًًـــا للجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت خلفًًـــا لـــه، وذلـــك وفقًًـــا لقـــرار مجلـــس الإدارة الصـــادر بتاريـــخ )24 ديســـمبر 2024(

51  | 



ــة ــ ــم ــ ــوك ــ ــح ــ ال



ــق �	 ــد واف ــة، وق ــر الحوكم ــى معايي ــى أعل ــة عل ــة بالمحافظ ــان العقاري ــركة بن ــزم ش تلت
مجلــس الإدارة علــى لوائــح حوكمــة شــركة بنــان العقاريــة اســتناداً إلــى لائحــة حوكمــة 
الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة. كمــا تحافــظ الشــركة بالالتــزام بمراعــاة 
حقــوق المســاهمين والعمــاء والموظفيــن وجميــع أصحــاب المصلحــة، بالإضافــة إلــى 
تعزيــز العلاقــات معهــم وحمايــة مصالحهــم. وبموجــب لائحــة حوكمــة الشــركات، 
تلتــزم شــركة بنــان العقاريــة بمبــادئ الشــفافية والإفصــاح وتفعيــل أدوار مجلــس 
الإدارة والإدارة التنفيذيــة مــع تحديــد مســئولياتهم. كمــا تســعى الشــركة إلــى تعزيــز 
فاعليــة الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر والالتــزام بلائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة 

عــن هيئــة الســوق الماليــة.

أصــدرت الشــركة قواعدهــا وسياســاتها الخاصــة بحوكمــة الشــركة اســتناداً إلــى لائحــة �	
الحوكمــة الصــادر عــن هيئــة الســوق الماليــة وإلــى النظــام الأســاس للشــركة والأنظمــة 
ذات العلاقــة، وقــد تــم اعتمــاد هــذه السياســات مــن الجمعيــة العامة للشــركة ومجلس 
الإدارة، وتقــوم الشــركة بصفــة مســتمرة بمراجعــة هــذه السياســات وتحديثهــا بمــا 

يتفــق مــع الأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة.

وقــد تــم اعتمــاد لائحــة الحوكمــة لشــركة بنــان العقاريــة باجتمــاع مجلــس الإدارة �	
م.  2023 أغســطس   9 بتاريــخ  المنعقــد 

الحوكمة
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اللوائح والسياسات المعتمدة لدى شركة بنان العقارية
	1 النظام الأساسي.

	2 لائحة حوكمة شركة بنان العقارية .

	3 لائحة لجنة المراجعة.

	4 لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت.

	5 سياسة الإبلاغ عن المخالفات وتنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح.

	6 سياسة الإفصاح والشفافية.

	7 لائحة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية.

	8 سياسة تنظيم تعارض المصالح.

	9 سياسة توزيع الأرباح.

لائحة السلوك والأخلاق10	.

مصفوفة الصلاحيات11	.

لائحة عمل مجلس الإدارة12	.

معايير منافسة عضو المجلس أو عضو أحد اللجان 13	.

سياسة إدارة المخاطر14	.

سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة 15	.

نظام الرقابة الداخلية16	.
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ما تم تطبيقه من لائحة الحوكمة

تم تطبيق كل مواد لائحة حوكمة الشركات، عدا بعض المواد الموضحة أدناه.

ما لم يتم تطبيقه من لائحة حوكمة الشركات وأسباب عدم التطبيق

سبب عدم التطبيقالحالةالمادةرقم المادة

التدريبالمادة: 37 
تم عمل بعض 

الدورات التدريبية
استرشادية

استرشاديةغير مطبقةإعداد برامج لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية المعينين حديثاًً للتعريف بسير عمل الشركة وأنشطتها، وبخاصة)1(

استرشاديةغير مطبقةاستراتيجية الشركة وأهدافها.)أ(

استرشاديةغير مطبقةالجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة.)ب(

التزامات أعضاء مجلس الإدارة ومهامهم ومسؤولياتهم وحقوقهم.)ج(
تم عمل بعض 

الدورات التدريبية
استرشادية

مهام لجان الشركة واختصاصاتها.)د(
تم عمل بعض 

الدورات التدريبية
استرشادية

وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية .الخ)2(
تم عمل بعض 

الدورات التدريبية
استرشادية
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سبب عدم التطبيقالحالةالمادةرقم المادة

استرشادية التقييمالمادة: 39

استرشاديةغير مطبقةيضع مجلس الإدارة بناءًً على اقتراح لجنة الترشيحات الآليات اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه . الخ)أ(

استرشاديةغير مطبقةيجب أن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة وأن يفصََح عنها لأعضاء مجلس الإدارة والأشخاص . الخ)ب(

استرشاديةغير مطبقةيجب أن يشتمل تقييم الأداء على المهارات والخبرات التي يمتلكها المجلس، وتحديد نقاط الضعف والقوة فيه . الخ)ج(

استرشاديةغير مطبقةيراعى في التقييم الفردي لأعضاء مجلس الإدارة مدى المشاركة الفعالة للعضو والتزام بأداء واجبات ومسؤوليات الخ)د(

استرشاديةغير مطبقةيتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة لأدائه كل ثلاث سنوات.)هـ(

استرشاديةغير مطبقةيجري أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين تقييماًً دورياًً لأداء رئيس المجلس بعد أخذ وجهات نظر الأعضاء . الخ)و(

استرشاديةغير مطبقةتشكيل لجنة إدارة المخاطرالمادة 67 

استرشاديةغير مطبقةتشكََّل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة إدارة المخاطر( . الخ 
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سبب عدم التطبيقالحالةالمادةرقم المادة

استرشاديةغير مطبقةاختصاصات لجنة إدارة المخاطر المادة 68 

استرشاديةغير مطبقةوضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة، . الخ)1(

استرشاديةغير مطبقةتحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والحفاظ عليه والتحقق من عدم تجاوز الشركة له.)2(

استرشاديةغير مطبقةالتحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح . الخ)3(

استرشاديةغير مطبقةالإشراف على نظام إدارة المخاطر بالشركة وتقييم فعالية نظم وآليات تحديد . الخ)4(

استرشاديةغير مطبقةإعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعرّّضها لها بشكل دوري . الخ)5(

استرشاديةغير مطبقةإعداد تقارير مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذه المخاطر، . الخ)6(

استرشاديةغير مطبقةتقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر.)7(

استرشاديةغير مطبقةضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.)8(

استرشاديةغير مطبقةمراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأن قبل اعتماده من قبل مجلس الإدارة.)9(

استرشاديةغير مطبقةالتحقق من استقلال موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التي قد ينشأ عنها تعرض الشركة للمخاطر.)10(

)11(
التحقق من استيعاب موظفي إدارة المخاطر للمخاطر المحيطة بالشركة، والعمل عل زيادة الوعي بثقافة 

المخاطر.
استرشاديةغير مطبقة

استرشاديةغير مطبقةمراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر في إدارة المخاطر في الشركة.)12(

استرشاديةغير مطبقةاجتماعات لجنة إدارة المخاطر المادة 69 

استرشاديةغير مطبقةتجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل )ستة أشهر( على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.*
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سبب عدم التطبيقالحالةالمادةرقم المادة

استرشاديةغير مطبقةتحفيز العاملينالمادة:82

استرشاديةغير مطبقةتضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين في الشركة، على أن تتضمن . الخ*

استرشاديةغير مطبقةتشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إلى آراء العاملين في الشركة . الخ)1(

استرشاديةغير مطبقةبرامج منح العاملين أسهماًً في الشركة أو نصيباًً من الأرباح التي تحققها وبرامج . الخ)2(

استرشاديةغير مطبقةإنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.)3(

استرشادية المسؤولية الاجتماعيةالمادة:84 

استرشاديةغير مطبقةتضع الجمعية العامة العادية بناءًً على اقتراح من مجلس الإدارة سياسة تكفل إقامة التوازن بين أهدافها . الخ*

استرشادية مبادرات العمل الاجتماعيالمادة:85

استرشاديةغير مطبقةيضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشركة في مجال العمل الاجتماعي، ويشمل:*

استرشاديةغير مطبقةوضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدم من مبادرات في العمل الاجتماعي، الخ)1(

استرشاديةغير مطبقةالإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية التي تتبناها الشركة للعاملين فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها.)2(

استرشاديةغير مطبقةالإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية في التقارير الدورية ذات الصلة بأنشطة الشركة.)3(

استرشاديةغير مطبقةوضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للشركة.)4(

استرشادية تشكيل لجنة حوكمة الشركاتالمادة: 92

استرشاديةغير مطبقةفي حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعليه . الخ*
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تعتبــر إدارة المخاطــر أحــد أهــم خطــوط الدفــاع وجــزءاًً لا يتجــزأ مــن نظــام الرقابــة الداخليــة 
واســتراتيجية الشــركة لتحقيــق الأهــداف طويلــة وقصيــرة المــدى مــع ضمــان قــدرة الشــركة 
إدارة  ولأهميــة  لذلــك  فعــال،  بشــكل  أهدافهــا  وتحقيــق  اســتراتيجيتها  تنفيــذ  علــى 
المخاطــر التــي تتعــرض لهــا الشــركة فــي أعمالهــا ودورهــا فــي تحقيــق أهــداف الشــركة 
اهتمامــا  العقاريــة  بنــان  شــركة  تولــي  اســتمراريتها،  وضمــان  الشــركة  أصــول  وحمايــة 
ــة وتضــع الإجــراءات المناســبة لإدارتهــا. لقــد  بالمخاطــر وتقــوم بمراجعتهــا مراجعــة دوري
قامــت الشــركة بوضــع وتنفيــذ نظــام لإدارة المخاطــر ممــا يدعــم تحديــد وتقييــم ومواجهــة 

المخاــطر.

و تمر عملية إدارة المخاطر بالشركة على المراحل التالية:

	1 تحديد المخاطر.

	2 تحليل وتقييم المخاطر.

	3 معالجة المخاطر )التجنب / التقليل / المشاركة / قبول المخاطرة( .

	4 مراقبة المخاطر.

	5 الإبلاغ عن المخاطر.

ولالتــزام الشــركة بالإفصــاح فــي تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي عــن المخاطــر التــي تواجــه 
ــركة وهــي لا  ــا الش ــرض له ــي تتع ــية الت ــر الرئيس ــل المخاط ــة تمث ــر التالي ــركة، المخاط الش
تمثــل كل المخاطــر التــي يمكــن أن تواجــه الشــركة فقــد تكــون هنالــك مخاطــر أخــرى 

ــة: ــر جوهري ــا أو قــد تعدهــا الشــركة غي ليســت معلومــة للشــركة حالي

المخاطر
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المخاطر المتعلقة بقدرة الشركة على تجديد عقود الإيجار 
المبرمة مع المستأجرين الحاليين أو إبرام عقود جديدة

يعتمــد دخــل الشــركة علــى إيــرادات عقــود الإيجــار، وبالتالــي فإنــه لا توجــد ضمانــات لــدى 
الشــركة بأنــه ســيتم تجديــد تلــك العقــود أو أنــه قــد يتــم التجديــد بميــزات أدنــي أو مماطلــة 
المســتأجرين فــي إخلاء العقــارات عنــد انتهــاء عقودهــم وعليــه فــي حــال عــدم قــدرة الشــركة 
علــى المحافظــة علــى إيراداتهــا مــن عقــود الإيجــار، فــإن نتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي 
ســيتأثران بشــكل ســلبي وجوهــري، ولتقليــل هــذه المخاطــرة تقــوم إدارة الشــركة بتحديــث 

المـشـاريع وتطويرـهـا مـمـا يجعلـهـا جاذـبـة للمـسـتأجرين المحتملـيـن والحاليـيـن

المخاطر المتعلقة بالائتمان

تنشـأ مخاطـر الائتمـان عندمـا يعجـز أحـد الأطـراف عـن الوفـاء بالتـزام مالـي معيـن للطـرف 
الآخـر، وقـد تواجـه الشـركة مخاطـر الائتمـان فـي عـدة حـالات مؤقتـة أو دائمـة، منهـا علـى 
سـبيل المثال وجود أرصدة مدينة من العملاء غير مسـددة، أو فشـل أطراف مدينة أخرى في 
الوفاء بالتزاماتها تجاه الشـركة. أو غيرها. وفي حال عدم التزام المدينين بسـداد مسـتحقات 
أو كليـاًً، فسـوف  بالسـداد جزئيـاًً  التزامهـم علـى الإطلاق  أو عـدم  الشـركة فـي مواعيدهـا 
يوثـر ذلـك بشـكل سـلبي جوهـري علـى نتائـج عمليات الشـركة ووضعهـا المالـي وتدفقاتها 
النقديـة. لتقليـل التعـرض لمخاطـر الائتمـان، يوجـد إجـراءات اعتمـاد يتـم مـن خلالهـا تطبيـق 
حـدود ائتمـان علـى عملائهـا. كمـا تقـوم الإدارة باسـتمرار مراقبـة التعـرض لمخاطـر الائتمـان 
المتعلقة بالعملاء وتقوم بتجنيب مخصص لقاء الخسائر الائتمانية وفق الأسس والمعايير 

المعتمـدة، كمـا يتـم مراقبـة ذمـم العـملاء المدينـة القائمـة بصـورة منتظمـة

المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها

مخاطر السيولة

تتمثــل مخاطــر الســيولة فــي الصعوبــات التــي تواجههــا الشــركة فــي توفيــر الأمــوال للوفــاء 
بالالتزامــات حــال اســتحقاقها. تنشــأ مخاطــر الســيولة عــن عــدم تحقيــق الشــركة تدفقــات 
ــكل  ــر بش ــك أن يؤث ــأن ذل ــن ش ــباب. وم ــن الأس ــبب م ــطتها لأي س ــن أنش ــة م ــة كافي نقدي
ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا 
المســتقبلية. بالإضافــة إلــى ســجلها الائتمانــي وقدرتهــا بالحصــول علــى تســهيلات ائتمانية 
بالمســتقبل. تتــم إدارة مخاطــر الســيولة وذلــك بمراقبــة وتقييــم هــذه المخاطــر بصــورة 
منتظمــة كمــا يتــم أيضــا متابعــة التدفقــات النقديــة الحاليــة والمســتقبلية، لضمــان توفــر 

الأمــوال اللازمــة للوفــاء بالالتزامــات المســتقبلية للشــركة.

مخاطر الأمن السيبراني

وتشــكل هــذه الهجمــات تهديــدا علــى سلامــة البيانــات واســتمرارية الأنظمــة ويمكــن 
أن تــؤدي لتوقــف العمليــات والأنشــطة ممــا يــؤدي إلــى حــدوث أضــرار ماليــة أو أضــرار 
تتعلــق بســمعة الشــركة والتــي يمكــن أن يكــون لهــا تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى وضــع 
الشــركة المالــي ونتائــج عملياتهــا. وللحــد مــن هــذه المخاطــر تقــوم الشــركة بعمــل مراجعــة 
دوريــة لأنظمــة الرقابــة علــى أنظمــة تكنولوجيــا المعلومــات، كمــا وضعــت الشــركة آليــات 
مختلفــة لمنــع وكشــف الاختــراق والاحتفــاظ بالنســخ الاحتياطيــة، ورفــع درجــات الوعــي 

ــا المعلومــات ــن بمخاطــر تكنولوجي ــدى الموظفي ل
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المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي محلياًً وإقليمياًً

يعتمــد الأداء المســتقبلي المتوقــع للشــركة علــى عــدد مــن العوامــل المرتبطــة بالظــروف 
المحليــة وزيــادة  الســوق  العالمــي وظــروف  أو  المســتوى الإقليمــي  الاقتصاديــة علــى 
العــرض وقلــة الطلــب والمنافســة والتغيــرات فــي الطلــب علــى أنــواع العقــارات ومواقعهــا 
وغيــر ذلــك مــن الظــروف التــي تعتبــر خــارج ســيطرة الشــركة، تؤثــر هــذه المخاطــر فــي حــال 

حدوثـهـا ـسـلباًً عـلـى إـيـرادات الـشـركة ونتائجـهـا المالـيـة

تقلبات السوق والأسعار

تعتمــد ربحيــة الشــركة بصــورة أساســية علــى أســعار الإيجــارات وأســعار الأراضــي والعقــارات 
الســكنية والتجاريــة، حيــث تعتمــد إيراداتــه بشــكل أساســي علــى عوائــد التأجيــر العقــاري. 
ــارات أو  ــات ســواءًً فــي أســعار العق ــاري فــي المملكــة عــدة تقلب وقــد شــهد القطــاع العق
معــدلات الإيجــار، وذلــك نتيجــة لعوامــل الســوق، والعــرض والطلــب علــى العقــارات وكذلك 
التغيــرات الاقتصاديــة. لذلــك فــإن التقلبــات الجوهريــة غيــر المواتيــة فــي القطــاع العقــاري 
ســتؤثر بشــكل ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتــه ووضعــه المالــي 
وتوقعاتــه المســتقبلية. وتعتمــد الشــركة عــدة اســتراتيجيات للحــد مــن مخاطــر التغيــر فــي 
ظــروف الســوق العقــاري وذلــك بمراقبــة ظــروف الســوق بشــكل مباشــر والاطلاع الــدوري 
علــى أحــدث تقاريــر المتخصصيــن فــي هــذا المجــال والتنويــع لمحفظتهــا الاســتثمارية 

وفئــات المســتأجرين.

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل فيه الشركة

مخاطر تذبذب أسعار الفائدة

قــد تتغيــر أســعار الفائــدة تبعــاًً للمتغيــرات الاقتصاديــة أو التنظيميــة أو عوامــل أخــرى 
محليــا أو عالميــاًً والتــي تســتحق للجهــات الممولــة للشــركة، وبالتالــي ســوف يــؤدي ذلــك 
إلــى زيــادة تكاليــف التمويــل الــذي تحتاجــه الشــركة، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي علــى 
أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا وأدائهــا المالــي وربحيتهــا. تخفــف الشــركة مــن أثــر هــذه 
المخاطــر عبــر المراقبــة الدوريــة لمخاطــر أســعار الفائــدة وبإتبــاع سياســة تمويليــة ملائمــة 

ومناســبة مــن حيــث الشــروط.

المخاطر المتعلقة بفرص النمو

تعتمــد قــدرة الشــركة فــي تطويــر أعمالــه علــى مســتوى المنافســة فــي الســوق، وتوفــر 
المــوارد الماديــة والبشــرية، وقــدرة فريــق إدارتهــا، والأنظمــة القانونيــة، وعوامــل مختلفــة 
أخــرى. وليــس هنالــك مــا يضمــن محافظــة الشــركة علــى مســتوى معيــن مــن النمــو 
المتواصــل، حيــث إن الشــركة قــد تواجــه صعوبــات فــي توســعة نشــاطها وتنميــة حصتهــا 
الســوقية وزيــادة مبيعاتهــا، وعليــه فإنــه فــي حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن إدارة نمــو 
أعمالهــا بشــكل إيجابــي، قــد تتأثــر قدرتهــا علــى تطويــر نشــاطها وزيــادة حصتهــا الســوقية 
أو الحفــاظ عليهــا وزيــادة أرباحهــا وتعزيــز العوائــد لمســاهميها، ممــا ســيكون لــه أثــر 

ــلي ــلي للــشركة وعــلى مركزــها الما ــسلبي وجوــهري عــلى الأداء الما
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المخاطر المتعلقة بالتقييم والتثمين العقاري

خصــم  بعــد  التكلفــة  بطريقــة  الشــركة  فــي  الاســتثمارية  العقــارات  قيمــة  قيــاس  يتــم 
الاســتهلاك المتراكــم، كمــا تقــوم الشــركة فــي تاريــخ كل قائمــة مركــز مالــي بتقييــم 
الســعودية  الهيئــة  لــدى  عقــاري  تقييــم  شــركة  بواســطة  الاســتثمارية  العقــارات  تلــك 
للمقيميــن المعتمديــن، وذلــك لتحديــد مــا إذا كان هنالــك أي مؤشــر أو ظــروف تشــير إلــى 
حــدوث خســارة الانخفــاض فــي القيمــة، وعلــى الرغــم مــن معرفــة وخبــرة هــذه الشــركة 
فــي تقييــم العقــار والعوامــل المؤثــرة فــي تقييمــه، إلا أنــه لا يمكــن الضمــان أو التأكيــد 
لا  أو  كامــل  بشــكل  صائبــة  عنهــم  الصــادرة  الآراء  أو  العقارييــن  المقيميــن  تقييــم  بــأن 
تنقصهــا معلومــات جوهريــة فيمــا يتعلــق بتقييــم العقــار وتعــود صعوبــة التنبــؤ بالقيمــة 
الســوقية للأصــول العقاريــة وتقييمهــا بشــكل دقيــق لســبب الطبيعــة الفرديــة لــكل عقــار 
ــر بمــرور الوقــت  ــة التــي تخضــع للتغيي ــة للأســواق العقاري ــة والإقليمي والخصائــص المحلي
ــرات فــي  ــن المســتخدمة، والتغي ــر والتثمي ــر بعوامــل متعــددة تتضمــن طــرق التقدي وتتأث
المتطلبــات التنظيميــة والأنظمــة المعمــول بهــا، والظــروف السياســية، ووضــع الأســواق 
الماليــة وأســواق العقــارات، والعواقــب الضريبيــة الســلبية المحتملــة، وتقلبــات أســعار 
الفائــدة، والتضخــم، وغيرهــا. هــذا بالإضافــة إلــى أن تقديــرات التقييــم العقــاري تخضــع 
لشــكوك جوهريــة نظــراًً لأنهــا تُُبنــى علــى الافتراضــات التــي ربمــا تكــون خاطئــة وتتأثــر 
ــاك مــا يضمــن أن  ــه ليــس هن ــك، فإن ــاءًً علــى ذل ــرات إدارة الشــركة. وبن ــراًً بتقدي ــراًً كبي تأثي
يعكــس تقييــم العقــارات الاســتثمارية للشــركة القيمــة الفعليــة لهــا، ولا أن يكــون مؤشــراًً 
علــى اســتمرار الطلــب علــى أي مــن تلــك العقــارات. وفــي حــال وجــود اختلافــات جوهريــة 
بيــن التقييــم والقيمــة الســوقية الفعليــة عنــد البيــع أو وجــود انخفــاض فــي تقييــم أصــول 
الشــركة العقاريــة انخفاضــاًً جوهريــاًً عــن القيــم المثبتــة فــي القوائــم الماليــة أو عــن التقييــم 
ــر لتلــك الأصــول لأي ســبب مــن الأســباب ســالفة الذكــر أو غيرهــا، فــإن ذلــك ســيؤثر  الأخي
المالــي  ومركــزه  عملياتــه  ونتائــج  الشــركة  أصــول  قيمــة  علــى  وجوهريــاًً  ســلبياًً  تأثيــراًً 

المســتقبلية. وتوقعاتــه 
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ــزام بنظــام الشــركات والنظــام الأساســي  مخاطــر عــدم الالت
للشــركة

يفرض نظام الشــركات الصادر بموجب المرســوم الملكي )م/132( وتاريخ 1443/12/01هـ 
بعــض المتطلبــات التــي يتوجــب علــى الشــركة الالتــزام بهــا، ويســتلزم قيــام الشــركة باتخــاذ 
إجــراءات محــددة للالتــزام بمثــل هــذه المتطلبــات والتــي مــن الممكــن أن تؤثــر علــى خطــة 
أعمــال الشــركة، كمــا أن نظــام الشــركات الحالــي فــرض عقوبــات أشــد صرامــة علــى مخالفــة 
أحكامــه وقواعــده الإلزاميــة، وفــي حــال تعرضــت الشــركة لهــذه العقوبــات أو فــي حــال عــدم 
ــك ســيؤثر بشــكل ســلبي وجوهــري  التزامهــا بأحــكام النظــام الأساســي للشــركة، فــإن ذل
علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا وأدائهــا المالــي وربحيتهــا وتوقعاتها المســتقبلية. 

ولوائحــه  الماليــة  الســوق  بنظــام  الالتــزام  عــدم  مخاطــر 
التنفيذية

تخضــع الشــركة لمــواد نظــام الســوق الماليــة والأنظمــة واللوائــح والتعاميــم الصــادرة مــن 
هيئــة الســوق الماليــة، عــدا تلــك المــواد التــي تعــد استرشــادية. نســبة لانتقــال أســهم 
الشــركة للســوق الرئيســية، ســتنطبق علــى الشــركة كافــة المــواد الإلزاميــة المنصــوص 
ــى الشــركات المدرجــة فــي الســوق  ــح والتــي تنطبــق عل عليهــا فــي تلــك الأنظمــة واللوائ
الرئيســية. وفــي حــال عــدم مقــدرة الشــركة علــى التقيــد والالتــزام بــأي مــن اللوائــح والأنظمة 
التــي تخضــع لهــا الشــركات المدرجــة فــي الســوق الرئيســية، فإنهــا ســتكون عرضــةًً لغرامــات 
ماليــة وعقوبــات مثــل إيقــاف التــداول علــى الأســهم مؤقتــاًً أو إلغــاء إدراج أســهم الشــركة 
فــي حــال عــدم التزامهــا بالأنظمــة، ممــا ســيؤثر بشــكل ســلبي وجوهــري علــى أعمالهــا 

ونتائــج عملياتهــا وأدائهــا المالــي وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

مخاطر المتعلقة ببيئة المنافسة

يتمثــل النشــاط الرئيــس للشــركة فــي الاســتثمار العقــاري، ويتســم هــذا المجــال بالمنافســة 
العاليــة، وبالتالــي فإنــه فــي حــال قيــام المنافســين الحالييــن، أو المحتمليــن بتقديــم أســعار 
أو شــروط تنافســية، أو حلــول أفضــل مــن تلــك التــي تقدمهــا الشــركة، فقــد لا تكــون قــادرة 
علــى منافســة تلــك الشــركات، ممــا يــؤدي إلــى خفــض حصــة الشــركة فــي الســوق وبالتالــي 
ــر  ــذه المخاط ــل ه ــا المالــي. ولتقلي ــا ومركزه ــج عملياته ــا ونتائ ــى أرباحه ــلباًً عل ــر س التأثي
لخصائــص  فــي مشــاريعها وتصميماتهــا وملاءمتهــا  رائــدة  تكــون  أن  الشــركة  تســعى 
الطلــب فــي الســوق المحلــي مــن حيــث الجــودة والأســعار والالتــزام بتقديــم خدمــات مميــزة 
للمســتأجرين والعمــل المســتمر علــى تطويــر مشــاريعها وتحديثهــا مــع التخطيــط لإنشــاء 

مشــاريع جديــدة ذات طابــع مميــز وخدمــات راقيــة.

المخاطــر المتعلقــة بعــدم الالتــزام بالقوانيــن والتشــريعات 
المحليــة

تخضـــع الشـــركة للعديـــد مـــن الأنظمـــة والقوانيـــن الرســـمية التـــي تســـتدعي حصولهـــا علـــى 
ـــزام بالبعـــض منهـــا  ـــة نشـــاطها، وعـــدم الالت ـــح اللازمـــة لمزاول عـــدد مـــن التراخيـــص والتصاري
يـــؤدى إلـــى إغلاق المواقـــع الإيجاريـــة أو غرامـــات ماليـــة ممـــا يؤثـــر بشـــكل ســـلبي وجوهـــري 
علـــى أعمـــال الشـــركة ومركزهـــا المالـــي وتوقعاتهـــا المســـتقبلية، تقـــوم الشـــركة لتقليـــل 
هـــذه المخاطـــرة بالمتابعـــة الدوريـــة لـــكل هـــذه المتطلبـــات النظاميـــة والعمـــل علـــى 

تــزام بـهــا الالـ
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الأصول

الـــــــــعـــــــــقـــــــــاريـــــــــة

الأصـــــول العقاريـــــة لشـــــركة بنـــــــــــان العقاريـــــة



يقع المبنى في مدينة الرياض بحي العليا، شارع 
رقم 94 متفرع من طريق الملك فهد، جنوب 

برج المملكة، 

مقام على أرض تبلغ مساحتها الإجمالية حوالي 
)3.252( ثلاثة آلاف ومئتين واثنين وخمسين 

متر مربع 

بمساحة بناء تبلغ )18.033( ثمانية عشر ألف 
وثلاثة وثلاثين متر مربع. 

هو مبنى تجاري مكتبي مكون من خمسة 
أدوار.

ــارة أُُوفـــــــــــال ــ ــ ـــمـ ـــ  مــــــبــــــنــــــى عـ |  01
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تقع العمارة في مدينة الرياض بحي الوادي، 
شارع وادي بيش متفرع من طريق أبي بكر 

الصديق، 

ومقامة على أرض تبلغ مساحتها الإجمالية 
حوالي )725( سبعمائة وخمسة وعشرين متر 

مربع 

وبمساحة بناء تبلغ )975( تسعمائة وخمسة 
وسبعين متر مربع.

وهو مبنى تجاري مكتبي مكون من دورين 
وملاحق علوية يضم )13( مكتب

ــى عــــــمــــــارة الــــــــــوادي ــ ــ ــن ــ ــ ــب ــ ــ  م |  02

67  | 



تقع العمارة في مدينة الرياض بحي 
البديعة، شارع آل مرشد متفرع من 

شارع سماحة الشيخ عبد العزيز بن باز

ومقامة على أرض تبلغ مساحتها 
الإجمالية )2.722( ألفين وسبعمائة 

واثنين وعشرين متر مربع

وبمساحة مسطحات بناء تبلغ 
)8.278( ثمانية آلاف ومئتين 

وثمانية وسبعين متر مربع

وهي عمارة سكنية تضم )13( ثلاثة عشر شقة في الدور الأرضي و)15( خمسة عشر 
شقة في الدور الأول و)15( خمسة عشر شقة في الدور الثاني و)7( سبع شقق في 
الدور الأخير وبمجموع )50( خمسين شقة. بمساحة مسطحات بناء تبلغ )8.278( 

ثمانية آلاف ومئتين وثمانية وسبعين متر مربع.

ــة ــعـ ــديـ ــبـ ــارة الـ ــ ــ ــم ــ ــ  مـــــبـــــنـــــى ع |  03
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يقع المبنى في مدينة الرياض بحي أم الحمام، 
طريق العروبة

ومقام على أرض تبلغ مساحتها 
الإجمالية )2.825( ألفين وثمانمائة 

وخمسة وعشرين متر مربع

تبلغ مساحة مسطحات البناء حوالي 
)8.482( ثمانية آلاف وأربعمائة 

واثنين وثمانين متر مربع

هو عبارة عن مبنى تجاري يتكون من فندق 
و)5( معارض. ويضم الفندق )68( غرفة ومطعم 

ونادي رياضي وصحي و)7( غرف كمستودعات

ــى فــــــنــــــدق فـــــويـــــاج ــ ــ ــنـ ــ ــ ــبـ ــ ــ  مـ |  04

69  | 



تقع العمارة في مدينة الرياض بحي حطين، 
شارع سويد بن حارثة متفرع من طريق الأمير 

محمد بن سلمان

ومقامة على أرض تبلغ مساحتها 
الإجمالية )3.850( ثلاثة آلاف 
وثمانمائة وخمسين متر مربع

تبلغ مساحة مسطحات البناء حوالي 
)10,490( متر مربع

وهي عمارة سكنية تتكون من )49( تسعة 
وأربعين

 مــــــبــــــنــــــى عـــــــمـــــــارة حـــطـــيـــن |  05
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تقع العمارة في مدينة الرياض بحي الرائد، شارع 
أبي فراس الحمداني

العمارة مقامة على أرض تبلغ مساحتها 
الإجمالية )1.380( ألف وثلاثمائة وثمانين 

متر مربع

تبلغ مسطحات البناء حوالي )2.774( ألفين 
وسبعمائة وأربعة وسبعين متر مربع

وهي عمارة سكنية مكونة من )3( أدوار 
وملاحق علوية، وتحتوي على )21( شقة 

مؤجرة بالكامل على مجموعة أفراد

ــد  ــ ــ ــرائ ــ ــ  مــــــبــــــنــــــى عـــــــمـــــــارة ال |  06
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يقع المجمع في مدينة الرياض بحي المعذر 
الشمالي، طريق الأمير محمد بن عبد العزيز

تم إنشاؤه على أرض تبلغ مساحتها الإجمالية 
)4.763( أربعة آلاف وسبعمائة وثلاثة وستين 

متر مربع

وبمسطحات بناء تبلغ حوالي )9.444( تسعة 
آلاف وأربعمائة وأربعة وأربعين متر مربع

وهو عبارة عن مجمع تجاري يضم 6 معارض 
تجارية و 12 مكتب إداري

ــاري  ــجـ ــتـ الـ  14 ــوك  ــ ــل ــ ب ــع  ــ ــم ــ ــج ــ  م |  07
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 يقع المجمع في مدينة الرياض
 - حي قرطبة - طريق الثمامة

يحتوي على 15 معرض تجاريبمسطحات بناء تبلغ 5,200 متر مربعمقام على أرض بمساحة 6,400 متر مربع

ــاري ــجـ ــتـ الـ  46 بلازا  ــع  ــ ــم ــ ــج ــ  م |  08
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 تقع في مدينة الرياض - حي الملقا 
 - طريق انس بن مالك

المقامة على القطعة رقم 36 من المخطط 
التنظيمي 3179، مساحة الأرض 2415،84 م2

بمسطحات بناء تبلغ مساحتها 5,640 متر

 عـــــــــمـــــــــارة أنــــــــس بــــــن مـــالـــك |  09
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 يقع في مدينة الرياض - حي السليمانية 
- شارع الأمير فهد بن سعد

مبني وحدات سكنية مفروشة يتكون من 49 ومساحة مسطحات البناء 4,740 متر مربعمساحة المبنى 2000 متر مربع
غرفة

ــى الــســلــيــمــانــيــة - شــقــق مــخــدومــة ــن ــب  م |  10
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الأصول

الـــــــــعـــــــــقـــــــــاريـــــــــة

ــلــشــركــة الــتــابــعــة  الأصــــــول الـــعـــقـــاريـــة ل



يقع المركز في مدينة الرياض حي المعذر 
الشمالي شارع التخصصي

مقام على أرض تبلغ مساحتها الإجمالية 
)11.970( أحد عشر ألف وتسعمائة وسبعون 

متر مربع

العمائر التجارية مكونة من )27( معرض و)66( 
مكتب. أما العمارة السكنية فهي مكونة من 

)10( شقق سكنية

تبلغ مساحة مسطحات البناء )19.322( تسعة 
عشر ألف وثلاثمائة واثنان وعشرون متر مربع 

ــاري 3  ــجـ ــتـ ــي الـ ــان ــب ــق ــح  مــــركــــز ال |  01
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 يقع المركز في الرياض في حي العليا
شارع التخصصي تقاطع شارع التحلية

المركز عبارة عن مبنيين تجاريين مقامين على 
أرض تبلغ مساحتها الإجمالية )6.540( ستة 

آلاف وخمسمائة وأربعون متر مربع

 تبلغ مساحة مسطحات البناء 
)10,620( متر مربع

يبلغ إجمالي عدد المعارض التجاري في المبنيين 
)24( أربع وعشرون معرض تجاري، فيما يبلغ 

إجمالي عدد المكاتب )29( تسع وعشرون مكتب.

ــيـــة الـــتـــجـــاري ــلـ ــتـــحـ  مــــــركــــــز الـ |  02
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تقع العمارة في مدينة الرياض 
حي المعذر شارع التخصصي 
تقاطع شارع موسى بن نصير

العمارة عبارة عن مبنى تجاري تم 
بناؤه على أرض تبلغ مساحتها 

الإجمالية )2,500( متر مربع

تبلغ مساحة 
مسطحات البناء 
)3،948( متر مربع

تحتوي العمارة على معارض تجارية يبلغ إجمالي مساحتها )859( ثمانمائة وتسعة وخمسون متر 
مربع مؤجرة لبنك الرياض، بالإضافة إلى ثلاثة معارض تجارية تبلغ مساحة كل معرض )320( ثلاث 
مائة وعشرون متر مربع مؤجرة إلى كل من شركة رغدات التجارية وشركة خبراء التخزين التجارية. 

بالإضافة إلى المعارض التجارية تحتوي العمارة على )8( ثمانية مكاتب تجارية.

نصير بــن  موسى  ــارع  ش فــي  الــريــاض  مدينة  فــي  ــارة  ــم  ع |  03
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تقع المعارض في مدينة الرياض حي ظهرة 
البديعة شارع العريجاء العام

العمارة مقامة على أرض تبلغ مساحتها 
الإجمالية )1.713( متر مربع

تبلغ مساحة مسطحات البناء )2.535( ألفان 
وخمسمائة وخمسة وثلاثون متر مربع

العمارة مكونة من )3( ثلاثة أدوار تضم 
)29( شقة سكنية.

عليشة بــحــي  الــريــاض  مــديــنــة  ــي  ف سكنية  تــجــاريــة  ــارة  ــمـ  عـ |  04
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تقع الفلل في مدينة الرياض حي عليشة, طريق 
الأمير سطام بن عبدالعزيز

المجمع مقام على أرض تبلغ مساحتها 
الإجمالية )4.676( أربعة آلاف وستمائة وستة 

وسبعون متر مربع

تبلغ مساحة مسطحات البناء )2.683( ألفان 
وستمائة وثلاثة وثمانون متر مربع

المجمع مكون )3( ثلاثة فلل سكنية ونادي 
رياضي.

الرياض، عليشة بمدينة  رياضي وفلل سكنية   نادي  |  05
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يقع المعرض في مدينة الرياض حي العمل 
شارع عمر المختار

المعرض مقام على ارض تبلغ مساحتها 
الإجمالية )161( مائة وواحد وستون متر مربع

تبلغ مساحة مسطحات البناء )320( ثلاثمائة 
وعشرون متر مربع

وهو مقسم إلى معرضين تجاريين

 مـــــــــــــعـــــــــــــرض الـــــــغـــــــرابـــــــي |  06
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يقع المستودع في مدينة الرياض حي المروة 
شارع أحمد التنوخي

المستودع مقام على أرض تبلغ مساحتها 
الإجمالية )2.750( ألفان وسبعمائة وخمسون 

متر مربع

يحتوي المستودع على 3 مكاتب، المستودع 
مؤجر لشركة فاد للمعدات.

 )1( الــــشــــفــــا   مـــــــســـــــتـــــــودع  |  07
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تقع المستودعات في مدينة 
الرياض حي السلي الطريق 

الدائري الجنوبي. المستودعات

مقام على أرض تبلغ مساحتها 
الاجمالية )3,200( متر مربع

مساحة مسطحات البناء )2,176( 
ألفان ومائة وستة وسبعون متر 

مربع

 مستودع في مدينة الرياض بحي السلي |  08
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يقع المعرض في مدنية الرياض حي الملز طريق 
الأمير عبدالمحسن بن عبدالعزيز

المعرض مقام على أرض تبلغ مساحتها 
الإجمالية )682( ستمائة واثنان وثمانون 

متر مربع،

تبلغ مساحة مسطحات البناء )485( أربعمائة 
وخمسة وثمانون متر مربع

الملز بحي  ــريــاض  ال مدينة  فــي  تــجــاري  ــرض  ــع  م |  09
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تقع العمارة بمدينة الرياض 
حي المربع شارع الأمير 

عبدالله بن جلوي بن تركي

العمارة مقامة على أرض تبلغ 
مساحتها الإجمالية )406( 
أربعمائة وستة متر مربع.

تبلغ مساحة مسطحات البناء 
)1.578( ألف وخمسمائة 
وثمانية وسبعون متر مربع

العمارة مكونة من أربعة أدوار، 
وبإجمالي عدد شقق يبلغ )12( 
اثنا عشر شقة سكنية، وثلاثة 

معارض

ــع ــرب ــم ال ــي  ــ ح ــي  ــ ف  )1(  عـــــمـــــارة  |  10
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 عمارة تجارية وسكنية في مدينة الرياض بحي السليمانية |  11

تقع العمارة في مدينة الرياض حي 
السليمانية شارع الأمير مشاري بن 

عبدالعزيز،

العمارة مكونة من ثلاثة أدوار وملاحق 
علوية، المبنى مكون من )20( وحدة 

سكنية و 7 معارض تجارية

تبلغ مساحة مسطحات البناء 
)2.945( ألفان وتسعمائة وخمسة 

وأربعون متر مربع،

العمارة مقامة على أرض تبلغ 
مساحتها لإجمالية )1.364( ألف 

وثلاثمائة وأربعة وستون متر مربع،
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يقع المستودع في مدينة الرياض حي المروة 
شارع أحمد التنوخي

المستودع مقام على أرض تبلغ مساحتها 
الإجمالية )5.000( خمسة آلاف متر مربع

تبلغ مساحة مسطحات البناء )3.765( ثلاثة 
آلاف وسبعمائة وخمسة وستون متر مربع

المستودع مؤجر إلى الشركة العربية لتصنيع

ــروة ــمـ ــي مـــديـــنـــة الــــريــــاض بـــحـــي الـ ــ ــودع ف ــ ــت ــ ــس ــ  م |  12
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تقع الأرض في مدينة الرياض حي البديعة شارع 
العريجاء العام، 

تبلغ المساحة الإجمالية للأرض )971( تسعمائة 
وواحد وسبعون متر مربع, الأرض شاغرة حاليا

البديعة بــحــي  الـــريـــاض  مــديــنــة  ــي  ف تــجــاريــة   أرض  |  13
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يقع المستودع في مدينة الرياض حي بدر شارع 
الاعتماد

المستودع مقام على أرض تبلغ 
مساحتها الإجمالية )6.300( ستة آلاف 

وثلاثمائة متر مربع.

والأرض تم بناؤها بالكامل حيث أن مساحة 
مسطحات البناء هي نفس مساحة الأرض، 

المستودع مؤجر إلى الشركة 
العربية للمراوح

 )1( مصنع  الــشــفــاء  بـــدر  صــنــاعــيــة  ــات  ــودع ــت ــس  م |  14
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يقع المستودع في مدينة الرياض حي بدر شارع 
وادي حنيفة

المستودع مقام على أرض تبلغ مساحتها 
الإجمالية )1.200( ألف ومئتان متر مربع

والأرض تم بناؤها بالكامل حيث أن مساحة 
مسطحات البناء هي نفس مساحة الأرض

ــدر الــشــفــاء مــصــنــع )2( ــ ــات صــنــاعــيــة ب ــودعـ ــتـ ــسـ  مـ |  15

المستودع مؤجر إلى الشركة 
العربية للمراوح

91  | 



تقع العمارة في مدينة الرياض حي السليمانية 
شارع الأمير عبدالعزيز بن مساعد بن جلوي

العمارة مقامة على أرض تبلغ مساحتها 
الإجمالية )893( ثمانمائة وثلاثة وتسعون 

متر مربع،

تتكون العمارة من ثلاثة أدوار وملاحق علوية، 
العمارة مؤجرة بالكامل على الشركة الطبية 

الوطنية.

 عــــــــــــــــمــــــــــــــــارة الــــــضــــــبــــــاب |  16
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 عمارة سكنية وتجارية في مدينة الدمام بحي السوق |  17

تقع العمارة في مدينة الدمام حي السوق 
شارع رقم )14(،

العمارة مكونة من دورين, الدور 
الأرضي عبارة عن )7( معارض

تبلغ مساحة مسطحات البناء )620( 
ستمائة وعشرون متر مربع تقريباًً

العمارة مقامة على أرض تبلغ 
مساحتها الإجمالية )325( ثلاثمائة 

وخمسة وعشرون متر مربع
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تقع المستودعات في مدينة الدمام حي 
الخالدية تتفرع من شارع سلمان الفارسي

الخالدية ــي  ح الــدمــام  مــديــنــة  ــي  ف ــات  ــودع ــت ــس  م |  18

يبلغ إجمالي عدد المستودعات )6( ستة مستودعات بمساحة بناء 
إجمالية تقدر بــــــ)6.025( ستة آلاف وخمسة وعشرون متر مربع

المستودعات مقامة على أرض تبلغ مساحتها الإجمالية 
)7.840( سبعة آلاف وثمانمائة وأربعون متر مربع،
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تقع العمارة في مدينة الدمام حي المعامرة 
شارع الملك عبدالعزيز

العمارة مقامة على أرض تبلغ 
مساحتها الإجمالي )418( أربعمائة 

وثمانية عشر متر مربع

تبلغ مساحة مسطحات البناء )720( سبعمائة 
وعشرون متر مربع تقريباًً

العمارة مكونة من معرضين تجاريين

 عمارة تجارية في شارع الإمارة - الدمام |  19
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يقع المستودع في مدينة بريدة 
حي خضيراء

المستودع مقام على أرض تبلغ مساحتها 
الإجمالية )2.736( ألفان وسبعمائة وستة 

وثلاثون متر مربع،

مبني عليها مستودعين تبلغ مساحة 
مسطحات البناء 2،243 متر مربع

ــة بـــريـــدة ــنـ ــديـ ــمـ  مـــــســـــتـــــودع بـ |  20
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تقع المستودعات في مدينة الرياض حي بدر 
شارع الاعتدال

المستودعات مقامة على أرض تبلغ مساحتها 
الإجمالية )6.000( ستة آلاف متر مربع

الأرض مبني عليها 10 مستودعات

 مستودعات في مدينة الرياض بحي بدر |  21
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 ثلاثة عمائر في مدينة الدمام حي السوق |  22

تقع العمائر في مدينة 
الدمام حي السوق 

شارع رقم )14(،

تحتوي العمائر الثلاث على )11( أحد 
عشر معرض تجاري، و)35( خمسة 

وثلاثين شقة سكنية.

تبلغ إجمالي مسطحات البناء 
)4.291(أربعة آلاف ومئتان وواحد 

وتسعون متر مربع

العمائر على ثلاثة ارضي تبلغ 
إجمالي مساحتهم )975( تسعمائة 

وخمسة وسبعون متر مربع
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ــع ــرب ــم ال ــي  ــ ح ــي  ــ ف  )2(  عـــــمـــــارة  |  23

تقع العمارة في مدينة الرياض حي المربع شارع 
الأمير عبدالله بن جلوي بن تركي

العمارة مكونة من دورين، كل دور يمثل شقة سكنية 
واحدة، بالإضافة إلى ملحق علوي في سطح العمارة.

العمارة مقامة على أرض تبلغ مساحتها 
الإجمالية )130( مائة وثلاثين متر مربع.

وتبلغ مساحة مسطحات البناء 
)330( متر مربع تقريبا
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يقع المركز في مدينة 
الرياض حي حطين طريق 

الأمير محمد بن سلمان

المركز مقام على أرض تبلغ مساحتها 
الإجمالية )7.775( سبعة آلاف وسبعمائة 

وخمسة وسبعون متر مربع

تبلغ مساحة مسطحات البناء 
)9.556( تسعة آلاف وخمسمائة 

وستة وخمسون متر مربع.

المركز مكون من دور أرضي، بالإضافة إلى )20( معرض منها مواقف 
سيارات. الجدير بالذكر أن شركة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري 

تملك فقط ما نسبته %15 من المركز.

حطين بحي  الــريــاض  مدينة  فــي  تــجــاري   مــركــز  |  24
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مجمع تجاري في مدينة الرياض حي الياسمين، 
طريق الإمام سعود بن فيصل،

مقام على القطعة رقم )5-6-7-12-13-14( من المخطط 1637، وتم إنشاؤه 
على ارض تبلغ مساحتها الإجمالية 6090م ستة آلاف وتسعون متر مربعاًً

وهو عبارة عن مبنى تجاري ويتضمن 12 معرض 
ارضي تجاري، 25 مكتب دور أول، 13 ملاحق علوية

 نــــــــــــــــــــيــــــــــــــــــــو ســــــنــــــتــــــر |  25
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البيانات

الــــــمــــــالــــــيــــــة
تطبيق معايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية

إن القوائـم الماليـة للسـنة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2024م هـي قوائـم ماليـة 
المملكـة  فـي  المعتمـدة  المالـي  للتقريـر  الدوليـة  المعاييـر  وفـق  تعـد  للشـركة 
المحاسـبة  معاييـر  تتبـع  الشـركة  أن  بالذكـر  الجديـر  ومـن  السـعودية.  العربيـة 
الدوليـة )IFRS( وذلـك منـذ بدايـة عـام 2017م حسـب اعتمـاد الهيئـة السـعودية 
للمحاسـبين القانونييـن وبالتالـي فإنـه لا يوجـد أي اخـتلاف جوهـري عـن المعاييـر 
المحاسـبية المعتمـدة، وقـد قامـت الشـركة بتقويـم الأثـر الناتـج عـن التحـول مـن 
المعايير المحاسـبية المتعارف عليها الصادرة عن الهيئة السـعودية للمحاسـبين 
القانونييـن إلـى المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي المعتمـدة فـي المملكـة العربية 
 1 فـي  للشـركة كمـا  الماليـة  القوائـم  فـي  اللازمـة  التسـويات  وإجـراء  السـعودية 
ينايـر 2017 و31 ديسـمبر 2017م. مـع ملاحظـة أنـه اعتبـارا مـن السـنة الماليـة 
2021/12/31م سـتصدر قائمتيـن ماليـة وهـي قوائـم ماليـة غيـر  المنتهيـة فـي 
موحـدة وقوائـم ماليـة موحـدة، وذلـك بموجـب معيـار القوائـم الماليـة الدوليـة 
رقـم IFRS # 10 والناتـج عـن السـيطرة علـى شـركة العزيـزة للاسـتثمار والتطويـر 
العقـاري كمـا تقـر شـركة بنـان العقاريـة بـأن تقريـر مراجـع الحسـابات عـن القوائـم 

الماليـة للعـام المالـي المنتهـي فـي 2024/12/31م لـم يتضمـن أي تحفظـا



قائمة المركز المالي لآخر 5 سنوات

31 ديسمبر 2022م 20202021قائمة المركز المالي لآخر خمس سنوات 
موحدة* 

31 ديسمبر 2023م 
موحدة* 

31 ديسمبر 2024م 
موحدة* 

42,367,320 49,782,833 8,094,048 40,909,504 14,068,201 مجموع الأصول المتداولة 

596,346,104 611,143,480 611,262,134 617,952,469 315,604,111 مجموع الأصول الغير المتداولة 

638,713,424 660,926,313 619,356,182 658,861,973 329,672,312 مجموع الأصول 

59,231,47446,329,694 41,687,510 63,434,169 10,293,715 الالتزامات المتداولة

24,858,210 56,790,707 66,388,589 105,847,271 319,982 الالتزامات الغير متداولة 

116,022,18171,187,904 108,076,099 169,281,440 10,613,697 إجمالي الالتزامات 

379,001,661395,012,591 354,100,444 338,527,246 319,058,615 مجموع حقوق الملكية العائدة إلى مساهمي الشركة 

165,902,471172,512,929 157,179,639 151,053,287 0 حقوق الملكية غير مسيطرة 

544,904,132567,525,520 511,280,083 489,580,533 319,058,615 إجمالي حقوق الملكية 

638,713,424 660,926,313 619,356,182 658,861,973 329,672,312 إجمالي حقوق الملكية والالتزامات

100,000,000

0
2020 20222021 2023 2024
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البيانات المالية وبيانات الأعمال

31ديسمبر 2023م 202020212022قائمة الربح والخسارة  الموحدة لآخر خمس سنوات 
موحدة* 

31ديسمبر 2024م 
موحدة* 

92,945,824 63,170,573 59,446,942 18,901,610 12,489,227 إيرادات النشاط
1,562,335 297,293 0 0 0 ربح استبعاد عقارات استثمارية 

)28,261,784()10,937,259()11,350,248()2,594,165()1,693,295(تكلفة الإيرادات 
66,246,375 48,096,69452,530,607 16,307,445 10,795,932 مجمل الربح 

)9,854,532()8,348,191()6,301,409()3,858,329()2,599,950(مصروفات عمومية وإدارية 
56,391,843 44,182,416 41,795,285 12,449,116 8,195,982 الربح من الأعمال الرئيسية 

2,907,781 2,528,069 505,132 204,642 204,642 حصة الشركة في ربح مشروع مشترك 
247,220 1,020,667 )219,020(11,557,044 5,109,552 حصة الشركة في نتائج شركات زميلة 

0 381,330 23,632 -توزيعات أرباح من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة 
0 615,474 474,508 توزيعات أرباح من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

162,285 3,787,767 254,597 -ربح من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة 
383,805 467,487 0 273,964 -التغير في القيمة العادلة في موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة 

--359,973 أرباح / خسائر استثمارات في شركة تابعة مستبعدة 
)3,510,441(2,412,366 1,065,707 )66,613( خسائر هبوط وعكس الانخفاض في قيمة العقارات الاستثمارية 

)2,127,040()583,052(خسائر ائتمانية متوقعة 
)4,496,563()6,255,279()4,736,087()490,613()48,396(تكاليف تمويلية 

0 خسائر / أرباح استبعاد استثمارات عقارية 
--2,661,806 أرباح عمليات غير مستمرة 
2,062,746 1,303,800 101,179 261,534 )158,272(إيرادات / مصروفات أخرى

52,021,636 45,076,474 42,681,293 25,082,777 16,799,795 الربح قبل الزكاة 
)1,112,655()1,181,469()1,909,388()754,322()301,878(الزكاة

50,908,981 43,895,005 40,771,905 24,328,455 16,497,917 صافي ربح السنة 
35,632,018 28,765,944 28,215,495 24,328,455 16,497,917 صافي الربح العائد إلى مساهمي الشركة 

15,276,963 15,129,061 12,556,410 0 0 صافي الربح العائد إلى الحصص غير مسيطرة 
)154,241(204,052 )597,351()635,786(7,098,690 الدخل/ الخسارة الشاملة الأخرى

50,754,740 44,099,057 40,174,554 23,692,669 23,596,607 مجموع الدخل الشامل للسنة 

نتيجة الاستحواذ على شركة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري في نهاية شهر ديسمبر 2021م تم توحيد قائمتي الربح والخسارة والدخل الشامل الآخر في 31-12-2022م 
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قائمة التدفقات النقدية لآخر خمس سنوات:

31ديسمبر 2021م31ديسمبر 2020مقائمة التدفقات النقدية )ريال سعودي(
31ديسمبر 2022م 

موحدة
31ديسمبر 2023م 

موحدة
31ديسمبر 2024 م 

موحدة

12,277,30720,550,39314,115,8493,454,41423,351,400النقد وأرصدة البنوك في بداية السنة 

25,135,15717,546,71337,281,36532,613,54974,651,791صافي النقدية من الأنشطة التشغيلية 

7,958,896)2,927,432(26,196,088)107,299,394()6,360,774(صافي النقدية من الأنشطة الاستثمارية 

)70,226,351()9,789,131()74,138,888(83,318,138)17,239,184(صافي النقدية من الأنشطة التمويلية 

13,812,50614,115,8503,454,41423,351,40035,735,736النقد وأرصدة البنوك في نهاية السنة 
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المؤشرات المالية

20202021202220232024المؤشرات المالية 

%47%6%215%51)%3(معدل النمو في الإيرادات 

%24%2%16%47%168معدل النمو في صافي الربح للمساهمين في الشركة 

%71%83%81%86%86هامش مجمل الربح للمبيعات 

%55%69%69%129%132هامش الدخل لإجمالي المبيعات 

)Current ratio( )1.40.60.20.80.9نسبة التداول )مرة

%14.6%9.6%9.6%2.9%3.8إيرادات / إجمالي الأصول 

%5.8%15.4%16.2%28.3%0.0نسبة الديون/ حقوق الملكية 

%5.1%12.7%13.4%21.0%0.0نسبة الديون/ إجمالي الأصول 

)Return – on total assets ratio( 8.0%6.6%6.6%3.7%5.0معدل العائد على الأصول%

)Return – on equity ratio ROE( 9.0%7.6%8.0%7.2%5.2معدل العائد على حقوق مساهمي الشركة%
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التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة

الإجماليالقصيمالدمامالرياضإيرادات الشركةالشركة

شركة بنان العقارية

202224,540,85724,540,857 م

202327,594,00927,594,009 م

202454,576,13154,576,131 م

شركة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري

202228,119,4532,318,252231,14930,668,853 م

202332,831,9502,510,514234,10035,576,564 م

202435,335,9092,783,748250,03638,369,693 م
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تأثير الأنشطة الرئيسية في حجم أعمال الشركة وإسهامها في نتائج أعمال الشركة

إيرادات عام 2024 مإيرادات عام 2023 مإيرادات عام 2022 مإيرادات عام 2021 مإيرادات عام 2020 مالنشاط

شركة بنان العقارية )الموحدة(

الإيرادات من الأنشطة المستمرة

12,489,22718,901,61055,129,71160,998,87366,643,796إيرادات تأجير العقارات

004,165,0002,171,70026,302,028إيرادات بيع العقارات

12,489,22718,901,61059,294,71163,170,57392,945,824الإجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــالي

الإيرادات من الأنشطة الغير مستمرة

9,147,1330000إيرادات الأنشطة الفندقية

4,228,3200000إيرادات التقنية وتكنولوجيا المعلومات

13,375,4530000الإجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــالي

أولا: شركة بنان العقارية )الغير موحدة(

الإيرادات من الأنشطة المستمرة

12,489,22718,901,61024,540,85725,422,30928,274,103إيرادات تأجير العقارات

2,171,70026,302,028إيرادات بيع العقارات

12,489,22718,901,61024,540,85727,594,00954,576,131الإجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــالي
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إيرادات عام 2024 مإيرادات عام 2023 مإيرادات عام 2022 مإيرادات عام 2021 مإيرادات عام 2020 مالنشاط

الإيرادات من الأنشطة الغير مستمرة

9,147,1330000إيرادات الأنشطة الفندقية

4,228,3200000إيرادات التقنية وتكنولوجيا المعلومات

13,375,4530000الإجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــالي

ثانيا: شركة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري )الشركة التابعة(

20,347,36724,111,64230,588,85435,576,56438,369,693إيرادات تأجير العقارات

1,857,5054,630,0004,165,00000إيرادات بيع العقارات

22,204,87228,741,64234,753,85435,576,56438,369,693الإجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــالي

فــي تاريــخ 23 ديســمبر ،2021 قامــت الشــركة بزيــادة حصتهــا فــي ملكيــة شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري مــن 42.5% إلــى 46.042% نتــج عــن هــذا الاســتحواذ بعــض التغيــرات 
فــي مجلــس إدارة الشــركة المســتثمر فيهــا ومــن ثــم تحقيــق ســيطرة كبيــرة علــى شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري مــن قبــل الشــركة حيــث أصبــح للشــركة حضــور وتمثيــل 

يعطيهــا الســلطة لتوجيــه الأنشــطة ذات العلاقــة للشــركة المســتثمر فيهــا.

بناءًً على قرار الجمعية العامة الغير عادية للشركة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 30 نوفمبر 2020م بيع أحد فروع الشركة وهو فرع التقنية

بتاريخ 1 ديسمبر 2020م وقعت الشركة عقد تأجير فندق فوياج المملوك لها حيث أنه تم إستبعاد نشاط تشغيل وإدارة فندق فوياج ومن ثم تأجيره للغير بدلا من تشغيله.
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الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة

31ديسمبر 2023م البيان 
موحدة 

31ديسمبر 2024م 
نسبة الفرق%الفرقموحدة 

%29,775,25147 92,945,824 63,170,573 إيرادات النشاط

%1,265,042426 1,562,335 297,293 ربح استبعاد عقارات استثمارية 

%158)17,324,525()28,261,784()10,937,259(تكلفة الإيراد 

%13,715,76826 66,246,375 52,530,607 مجمل الربح 

%18)1,506,341()9,854,532()8,348,191(مصروفات عمومية وإدارية 

%12,209,42728 56,391,843 44,182,416 الربح من الأعمال الرئيسية 

%379,71215 2,907,781 2,528,069 حصة الشركة في ربح مشروع مشترك 

)%76()773,447(247,220 1,020,667 حصة الشركة في نتائج شركات زميلة 

0 0 0 توزيعات أرباح من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة 

162,285 162,285 0 ربح من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة 

)%18()83,682(383,805 546,090التغير في القيمة العادلة في موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة 

)%246()5,922,807()3,510,441(2,412,366  خسائر هبوط وعكس الانخفاض في قيمة العقارات الاستثمارية 

%265)1,543,988()2,127,040()583,052(خسائر ائتمانية متوقعة 

)%28(1,758,716 )4,496,563()6,255,279(تكاليف تمويلية 

%758,94658 2,062,746 1,303,800 إيرادات / مصروفات أخرى

%6,945,16215 52,021,636 45,076,474 الربح قبل الزكاة 

)%6(68,814 )1,112,655()1,181,469(الزكاة

%7,013,97616 50,908,981 43,895,005 صافي ربح السنة 

%6,866,07424 35,632,018 28,765,944 صافي الربح العائد إلى مساهمي الشركة 

%147,9021 15,276,963 15,129,061 صافي الربح العائد إلى الحصص غير مسيطرة 

)%176()358,293()154,241(204,052 الدخل / الخسارة الشاملة الأخرى

%6,655,68315 50,754,740 44,099,057 مجموع الدخل الشامل للسنة 
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المعلومات المتعلقة بالقروض

اتفاقيــة تســهيلات ائتمانيــة متوافقــة مــع الشــريعة الإســامية بيــن شــركة بنــان العقاريــة وبنــك الريــاض بقيمــة 50 مليــون ريــال لمــدة 5 ســنوات لــم يتــم اســتخدام أي مبالــغ منهــا فــي �	
عــام 2024م بضمــان ســند لأمــر ورهــن عقــارات 

اتفاقيــة تســهيلات ائتمانيــة متوافقــة مــع الشــريعة الإســامية بيــن شــركة بنــان العقاريــة وبنــك الريــاض بقيمــة 79,451,000 ريــال لمــدة 7 ســنوات بضمــان ســند لأمــر ورهــن عقــارات �	
وتــم اســتخدام الشــرائح التاليــة فــي الجــدول أدنــاه 

قروض شركة بنان العقارية 

المتبقي المدفوع من القرض مدة السدادمبلغ اصل القرضالجهة المانحةالشركة

53,901,0000 سنوات3,901,000بنك الرياضشركة بنان العقارية 

710,000,0000 سنوات 10,000,000بنك الرياضشركة بنان العقارية 

712,966,66716,833,333 سنوات29,800,000بنك الرياضشركة بنان العقارية 

72,079,16710,395,833 سنوات12,475,000بنك الرياضشركة بنان العقارية 

7833,3344,166,667 سنوات5,000,000بنك الرياضشركة بنان العقارية 

1202,500,0000 يوم 2,500,000بنك الرياضشركة بنان العقارية 

1,328,996  1,328,996بنك الرياضفوائـــد مستحــــــــقة 

65,004,996 32,280,16832,724,828الإجمــــــــــــــــــــــــالي 
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قروض الشركة التابعة شركة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري 

اتفاقيــة تســهيلات ائتمانيــة متوافقــة مــع الشــريعة الإســامية بيــن شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وبنــك الريــاض بقيمــة 50 مليــون ريــال لمــدة 5 ســنوات بضمــان ســند �	
لأمــر ورهــن عقــارات . لــم يتــم اســتخدام أي مبالــغ منهــا فــي عــام 2024م 

اتفاقيــة تســهيلات ائتمانيــة متوافقــة مــع الشــريعة الإســامية بيــن شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وبنــك الريــاض بقيمــة 50 مليــون ريــال لمــدة 7 ســنوات بضمــان ســند �	
لأمــر ورهــن عقــارات وتــم اســتخدام الشــرائح التاليــة فــي الجــدول أدنــاه 

المتبقي من القرضالمدفوع من القرض مدة القرضمبلغ اصل القرضالجهة المانحةالشركة

745,000,0000سنوات45,000,000بنك الرياضشركة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري

45,000,000 45,000,0000الإجمــــــــــــــــــــــــالي 

113  | 



المدفوعات النظامية 

البيان

2024

بيان الأسباب وصف موجز لها 

المسدد 
المستحق خلال 
الفترة المالية 

ولم يسدد

زكاة عام 2023 م 1,181,469الزكاة 

زكاة عام 2024 م 1,112,655الزكاة 

ضريبة القيمة المضافة المدفوعة خلال 2024 م وتشمل إقرار ديسمبر 2023 م 8,657,935الضريبة 
وإقرار الربع الأخير من 2023 م للشركة التابعة 

تم السداد في ضريبة القيمة المضافة لشهر ديسمبر 2024 م 573,580الضريبة 
2025م 

تم السداد في ضريبة القيمة المضافة للربع الرابع 2024 م )الشركة التابعة( 1,022,266الضريبة 
2025م

المؤسسة العامة للتأمينات 
التأمينات الاجتماعية المدفوعة خلال عام 2024 م وتشمل فاتورة ديسمبر 2023م 445,629الاجتماعية 

المؤسسة العامة للتأمينات 
تم السداد في التأمينات الاجتماعية لشهر ديسمبر 2024 م 36,730الاجتماعية 

2025م

تكاليف تأشيرات وجوازات ومكتب 
636,672العمل ومدفوعات حكومية 
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منافع الموظفين )مخصصات نهاية الخدمة ( 

أتعاب المراجع الخارجي )شركة اللحيد واليحي محاسبون قانونيون(

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 312023 ديسمبر 2022حركة التزامات منافع الموظفين 

1,246,8111,402,9711,429,293الرصيد أول السنة

241,751259,588264,781تكلفة الخدمـة

39,22357,10166,386تكلفة الفائــدة

)40,912()86,315()7,875(منافع الموظفين المدفوعة

154,242 )204,052()116,939() الأرباح ( الخسائر الاكتوارية

1,402,9711,429,2931,873,790الرصيد نهاية السنة

2024البيان 

214,750أتعاب مراجعة وفحص القوائم المالية 

72,500أتعاب الزكاة والخدمات المهنية الأخرى 

287,250الإجمــــــــــــــــــــــــالي 

تــم إجــراء التقييــم الاكتــواري مــن قبــل شــركة النخبــة المحترفــون وأجريــت باســتخدام 
وحــدة الائتمــان المتوقعــة وكانــت الافتراضــات الرئيســية المســتخدمة لأغــراض التقييــم 

		 الاكتواري كما يلي
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الشركات التابعة والزميلة

شركة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري

شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري »الشــركة« هــي شــركة مســاهمة ســعودية 
مقفلــة، تمــارس نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم 1010288389 والصــادر مــن 

ــو 2010(. ــق: 15 ماي ــادى الثانــي 1431هـــ )المواف ــخ 5 جم ــاض بتاري ــة الري مدين

ــا واســتثمارها  ــراء الأراضــي لإقامــة مبانــي عليه ويتمثــل نشــاط الشــركة الرئيســي فــي ش
بالبيــع أو الإيجــار لصالــح الشــركة بالنقــد أو التقســيط بالمملكــة فيمــا عــدا مدينتــي مكــة 
المكرمــة والمدينــة المنــورة، وإدارة وتطويــر العقــارات، وتجــارة الجملــة والتجزئــة فــي 
والأدوات  والعــدد  والمعــدات  والتكييــف  التهويــة  وأجهــزة  ومــواد  الغذائيــة  المــواد 
الصناعيــة ومــواد الســباكة والبنــاء والمولــدات والآليــات والمحــركات الكهربائيــة بجميــع 

أنواعهــا وقطــع غيارهــا ومقــاولات عامــة المبانــي.

تتضمن القوائم المالية المرفقة حسابات الشركة وفرعها التالي:

المدينةالسجل التجارياسم الفرع

الرياض101063719فرع شركة عزيزة للاستثمار والتطوير العقاري

ويتمثــل نشــاط الفــرع فــي شــراء وبيــع الأراضــي والعقــارات وتقســيمها وأنشــطة البيــع 
علــى الخارطــة، وإدارة وتأجيــر العقــارات المملوكــة أو المؤجــرة )ســكنية(، وإدارة وتأجيــر 

العقــارات المملوكــة أو المؤجــرة )غيــر ســكنية(
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قائمة المركز المالي لشركة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري 

20232024

322,782,576312,121,140إجمالي الأصول الغير المتداولة 

12,206,26122,968,001إجمالي الأصول المتداولة 

334,988,837335,089,141إجمالي الأصول 

17,681,10714,151,987إجمالي الالتزامات المتداولة 

9,844,0751,222,463إجمالي الالتزامات الغير متداولة 

307,463,655319,714,686إجمالي حقوق الملكية 

334,988,837335,089,141إجمالي حقوق الملكية والالتزامات 

27,336,50928,312,480ربح السنة 

127,46761,442الدخل الشامل الآخر 

%46.04%46.04حصة الشركة 

12,586,27513,035,517حصة شركة بنان العقارية من ربح السنة 

58,68828,288حصة شركة بنان العقارية من الدخل الشامل 
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أسباب الطلب تاريخ الطلب م

إجراءات الشركات 15 يناير 2024 م 1

الجمعية العامة 4 فبراير 2024 م 2

إجراءات الشركات4 مارس 2024 م3

إجراءات الشركات26 مارس 2024 م4

إجراءات الشركات18 إبريل 2024 م5

الجمعية العامة25 إبريل 2024 م6

إجراءات الشركات5 مايو 2024م7

إجراءات الشركات4 يونيو 2024 م 8

ملف أرباح27 أغسطس 2024 م9

إجراءات الشركات3 أكتوبر 2024 م10

إجراءات الشركات16 ديسمبر 2024 م11

 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها
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 المعاملات والأرصدة

مع الأطراف ذات العلاقة 
ــال الــمــنــافــســة ــمــ ــ والأع



أولا : شركة بنان العقارية 

تقــر الشــركة بأنــه لا توجــد أيــة عقــود أو تعــاملات أو ترتيبــات ســارية المفعــول لأعمــال 
الشــركة يكــون لرئيــس مجلــس الإدارة أو أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو الرئيــس التنفيــذي أو 
مديــر الإدارة الماليــة مصلحــة جوهريــة فيهــا ســوى مــا هــو مذكــور أدنــاه، وأنهــا لا تؤثــر بــأي 
شــكل من الأشــكال ســلبياًً على أعمال وإيرادات الشــركة، ولا تتضمن أي شــروط أو معاملات 

تفضيلية,. كما أن للشركة التعاملات التالية التي تعد عقودا مع أطراف ذات علاقة: 

	1. عقــد بيــن شــركة بنــان العقاريــة والشــركة الدوليــة للفنادق والتــي لرئيس مجلــس الإدارة 
/ عبــد المحســن عبدالعزيــز الحقبانــي وأعضــاء مجلــس الإدارة / فيصــل محمــد الحقبانــي 
وأحمــد عبــد الرحمــن الحقبانــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا , وهــي عبــارة عــن عقــد تأجيــر 
فنــدق فويــاج بحــي أم الحمــام المملــوك لشــركة بنــان العقاريــة لصالــح الشــركة الدوليــة 
للفنــادق لمــدة خمــس ســنوات تبــدأ مــن 1 ينايــر 2024 م إلــى 31 ديســمبر 2028 م 
بقيمــة 23,000,000 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة علمــا بــأن قيمــة التعامــات 
خــال العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م تبلــغ 4,600.000 مليــون ريــال 

شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة ولا توجــد شــروط أو مزايــا تفضيليــة.

 المعـــاملات والأرصـــدة مـــع الأطـــراف ذات العلاقـــة والأعمـــال 
المنافسة

	2. عقــد بيــن شــركة بنــان العقاريــة والشــركة الدوليــة للفنــادق والتــي لرئيــس مجلــس 
الإدارة / عبــد المحســن عبدالعزيــز الحقبانــي وأعضــاء مجلــس الإدارة / فيصــل محمــد 
الحقبانــي وأحمــد عبــد الرحمــن الحقبانــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا وهــي عبــارة 
عقــد تأجيــر مبنــى شــقق مفروشــة بحــي الســليمانية المملــوك لشــركة بنــان العقاريــة 
لصالــح شــركة الدوليــة للفنــادق لمــدة خمــس ســنوات تبــدأ مــن 1 ينايــر 2022 م إلــى 
31 ديســمبر 2026 م بقيمــة 11,500,000 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة علمــا 
ــغ  ــأن قيمــة التعامــات خــال العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م تبل ب
ــا تفضيليــة. ــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة ولا توجــد شــروط أو مزاي 2,300,000 ري

	3. لرئيــس  العقاريــة وشــركة كراكــر للمقــاولات والتــي  بنــان  بيــن شــركة  التعامــات 
مجلــس الإدارة / عبــد المحســن عبدالعزيــز الحقبانــي وعضــو مجلــس الإدارة احمــد 
عبــد الرحمــن الحقبانــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن مشــتريات, علمــا 
بــأن قيمــة التعامــات خــال العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م بلغــت 
15,238 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة ولا توجــد شــروط أو مزايــا تفضيليــة.

120  | 



للاستثمار  ــزة  ــعــزي ال ــة  ــرك )ش الــتــابــعــة  الــشــركــة   ثــانــيــا: 
والتطوير العقاري( 

	1. عقــد بيــن الشــركة التابعــة شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وشــركة 
مجموعــة الحقبانــي التجاريــة والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة / عبــد المحســن عبدالعزيــز 
الحقبانــي وأعضــاء مجلــس الإدارة / فيصــل محمــد الحقبانــي واحمــد عبــد الرحمــن 
الحقبانــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا وهــي عبــارة عقــد تأجيــر معــرض فــي مجمــع 
الحقبانــي التجــاري لمــدة ســنتين تبــدأ مــن 1 ينايــر 2024 م إلــى 31 ديســمبر 2025 م 
بقيمــة 655,500 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة , علمــا بــأن قيمــة التعــاملات 
خلال العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م تبلــغ 327,750 ريــال شــامل 

ضريبة القيمة المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

	2. عقــد بيــن الشــركة التابعــة شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وشــركة 
مجموعــة الحقبانــي التجاريــة والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة / عبــد المحســن عبدالعزيــز 
الحقبانــي وأعضــاء مجلــس الإدارة / فيصــل محمــد الحقبانــي واحمــد عبــد الرحمــن 
الحقبانــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا وهــي عبــارة عقــد تأجيــر مكتــب في مركــز التحلية 
التجــاري لمــدة ســنتين تبــدأ مــن 1 ينايــر 2024 م إلــى 31 ديســمبر 2025 م بقيمــة 
243,800 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة علمــا بــأن قيمــة التعــاملات خلال العام 
المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م تبلــغ 121,900 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة 

المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

	3. عقــد بيــن الشــركة التابعــة شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وشــركة 
مجموعــة الحقبانــي التجاريــة والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة / عبــد المحســن عبدالعزيــز 
الحقبانــي وأعضــاء مجلــس الإدارة / فيصــل محمــد الحقبانــي واحمــد عبــد الرحمــن 
الحقبانــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا وهــي عبــارة عقــد تأجيــر مكتــب في مركــز التحلية 

التجــاري لمــدة ســنتين تبــدأ مــن 1 ينايــر 2024 م إلــى 31 ديســمبر 2025 م بقيمــة 
154,790 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة علمــا بــأن قيمــة التعــاملات خلال العام 
المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م تبلــغ 77,395 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة 

المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

	4. عقــد بيــن الشــركة التابعــة شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وشــركة 
مجموعــة الحقبانــي التجاريــة والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة / عبــد المحســن عبدالعزيــز 
الحقبانــي وأعضــاء مجلــس الإدارة / فيصــل محمــد الحقبانــي واحمــد عبــد الرحمــن 
الحقبانــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا وهــي عبــارة عقــد تأجيــر مكتــب في مركــز التحلية 
التجــاري لمــدة ســنتين تبــدأ مــن 1 ينايــر 2024 م إلــى 31 ديســمبر 2025 م بقيمــة 
208,725 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة علمــا بــأن قيمــة التعــاملات خلال العام 
المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م تبلــغ 104,363 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة 

المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

	5. عقــد بيــن الشــركة التابعــة شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وشــركة 
مجموعــة الحقبانــي التجاريــة والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة / عبــد المحســن عبدالعزيــز 
الحقبانــي وأعضــاء مجلــس الإدارة / فيصــل محمــد الحقبانــي واحمــد عبــد الرحمــن 
الحقبانــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا وهــي عبــارة عقــد تأجيــر شــقة فــي عمــارة المربــع 
لمــدة ســنتين تبــدأ مــن 1 ينايــر 2024 م إلــى 31 ديســمبر 2025 م بقيمــة 36,000 ريــال 
المالــي  العــام  التعــاملات خلال  قيمــة  بــأن  علمــا  المضافــة  القيمــة  ضريبــة  شــامل 
المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م تبلــغ 18,000 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة 

ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.
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	6. عقــد بيــن الشــركة التابعــة شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وشــركة 
مجموعــة الحقبانــي التجاريــة والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة / عبــد المحســن عبدالعزيــز 
الحقبانــي وأعضــاء مجلــس الإدارة / فيصــل محمــد الحقبانــي واحمــد عبــد الرحمــن 
الحقبانــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا وهــي عبــارة عقــد تأجيــر معــرض فــي الملــز لمــدة 
ســنتين تبــدأ مــن 1 ينايــر 2024 م إلــى 31 ديســمبر 2025 م بقيمــة 747,500 ريــال 
شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة , علمــا بــأن قيمــة التعــاملات خلال العــام المالــي 
المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م تبلــغ 373,750 ريال شــامل ضريبــة القيمة المضافة 

ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

	7. عقــد بيــن الشــركة التابعــة شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وشــركة 
مجموعــة الحقبانــي التجاريــة والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة / عبــد المحســن عبدالعزيــز 
الحقبانــي وأعضــاء مجلــس الإدارة / فيصــل محمــد الحقبانــي واحمــد عبــد الرحمــن 
ــر معــرض فــي الغرابــي  ــارة عقــد تأجي ــر مباشــرة فيهــا وهــي عب الحقبانــي مصلحــة غي
ــة 161,000  ــمبر 2025 م بقيم ــر 2024 م إلــى 31 ديس ــن 1 يناي ــدأ م ــنتين تب ــدة س لم
ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة علمــا بــأن قيمــة التعــاملات خلال العــام المالــي 
المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م تبلــغ 80,500 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة 

ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

	8. عقــد بيــن الشــركة التابعــة شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وشــركة 
مجموعــة الحقبانــي التجاريــة والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة / عبــد المحســن عبدالعزيــز 
الحقبانــي وأعضــاء مجلــس الإدارة / فيصــل محمــد الحقبانــي واحمــد عبــد الرحمــن 
ــر مســتودع فــي الشــفا  ــارة عقــد تأجي ــر مباشــرة فيهــا وهــي عب الحقبانــي مصلحــة غي
لمــدة ســنتين تبــدأ مــن 1 ينايــر 2024 م إلــى 31 ديســمبر 2025 م بقيمــة 2,070,000 
ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة علمــا بــأن قيمــة التعــاملات خلال العــام المالــي 
2024 م تبلــغ 1,035,000 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة  31 ديســمبر  المنتهــي فــي 

المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

	9. عقــد بيــن الشــركة التابعــة شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وشــركة 
مجموعــة الحقبانــي التجاريــة والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة / عبــد المحســن عبدالعزيــز 
الحقبانــي وأعضــاء مجلــس الإدارة / فيصــل محمــد الحقبانــي واحمــد عبــد الرحمــن 
الحقبانــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا وهــي عبــارة عقــد تأجيــر مســتودع الخالديــة فــي 
الدمــام لمــدة ســنتين تبــدأ مــن 1 ينايــر 2024 م إلــى 31 ديســمبر 2025 م بقيمــة 
434,700 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة علمــا بــأن قيمــة التعــاملات خلال العام 
المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م تبلــغ 217,350 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة 

المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

عقــد بيــن الشــركة التابعــة شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وشــركة 10	.
مجموعــة الحقبانــي التجاريــة والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة / عبــد المحســن عبدالعزيــز 
الحقبانــي وأعضــاء مجلــس الإدارة / فيصــل محمــد الحقبانــي واحمــد عبــد الرحمــن 
الحقبانــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا وهــي عبــارة عقــد تأجيــر مســتودع الخالديــة فــي 
الدمــام لمــدة ســنتين تبــدأ مــن 1 ينايــر 2024 م إلــى 31 ديســمبر 2025 م بقيمــة 
346,725 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة علمــا بــأن قيمــة التعــاملات خلال العام 
المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م تبلــغ 173,363 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة 

المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

عقــد بيــن الشــركة التابعــة شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وشــركة 11	.
مجموعــة الحقبانــي التجاريــة والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة / عبــد المحســن عبدالعزيــز 
الحقبانــي وأعضــاء مجلــس الإدارة / فيصــل محمــد الحقبانــي واحمــد عبــد الرحمــن 
الحقبانــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا وهــي عبــارة عقــد تأجيــر معــرض فــي عمــارة 
الإمــارة فــي الدمــام لمــدة ســنتين تبــدأ مــن 1 ينايــر 2024 م إلــى 31 ديســمبر 2025 م 
بقيمــة 466,440 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة علمــا بــأن قيمــة التعــاملات 
خلال العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م تبلــغ 233,220 ريــال شــامل 

ضريبة القيمة المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.
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عقــد بيــن الشــركة التابعــة شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وشــركة 12	.
العربيــة لتصنيــع المــراوح والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة / عبــد المحســن عبدالعزيــز 
الحقبانــي وأعضــاء مجلــس الإدارة / فيصــل محمــد الحقبانــي واحمــد عبــد الرحمــن 
الحقبانــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا, هــي عبــارة عقــد تأجيــر مكتــب فــي مركــز التحليــة 
التجــاري لمــدة ســنتين تبــدأ مــن 1 ينايــر 2024 م إلــى 31 ديســمبر 2025 م بقيمــة 
164,450 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة , علمــا بــأن قيمــة التعــاملات خلال 
العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م تبلــغ 82,225 ريــال شــامل ضريبــة 

القيمة المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

عقــد بيــن الشــركة التابعــة شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وشــركة 13	.
العربيــة لتصنيــع المــراوح والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة / عبــد المحســن عبدالعزيــز 
الحقبانــي وأعضــاء مجلــس الإدارة / فيصــل محمــد الحقبانــي واحمــد عبــد الرحمــن 
الحقبانــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا,, هــي عبــارة عقــد تأجيــر مســتودع فــي حــي بــدر 
لمــدة ســنة تبــدأ مــن 1 ينايــر 2024 م إلــى 31 ديســمبر 2024 م بقيمــة 828,000 ريــال 
شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة , علمــا بــأن قيمــة التعــاملات خلال العــام المالــي 
المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م تبلــغ 828,000 شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة ولا 

توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

عقــد بيــن الشــركة التابعــة شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وشــركة 14	.
العربيــة لتصنيــع المــراوح والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة / عبــد المحســن عبدالعزيــز 
الحقبانــي وأعضــاء مجلــس الإدارة / فيصــل محمــد الحقبانــي واحمــد عبــد الرحمــن 
الحقبانــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا,, هــي عبــارة عقــد تأجيــر مســتودع فــي القصيــم 
ــة 156,492  ــمبر 2025 م بقيم ــر 2024 م إلــى 31 ديس ــن 1 يناي ــدأ م ــنتين تب ــدة س لم
ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة, علمــا بــأن قيمــة التعــاملات خلال العــام المالــي 
المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م تبلــغ 78,246 شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة ولا 

توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

عقــد بيــن الشــركة التابعــة شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وشــركة 15	.
العربيــة لتصنيــع المــراوح والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة / عبــد المحســن عبدالعزيــز 
الحقبانــي وأعضــاء مجلــس الإدارة / فيصــل محمــد الحقبانــي واحمــد عبــد الرحمــن 
الحقبانــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا,, هــي عبــارة عقــد تأجيــر ارض الشــفا فــي حــي بــدر 
لمــدة ســنتين تبــدأ مــن 1 ينايــر 2024 م إلــى 31 ديســمبر 2025 م بقيمــة 2,173,500 
ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة, علمــا بــأن قيمــة التعــاملات خلال العــام المالــي 
2024 م تبلــغ 1,086,750 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة  31 ديســمبر  المنتهــي فــي 

المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

عقــد بيــن الشــركة التابعــة شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وشــركة 16	.
العربيــة لتصنيــع المــراوح والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة / عبــد المحســن عبدالعزيــز 
الحقبانــي وأعضــاء مجلــس الإدارة / فيصــل محمــد الحقبانــي واحمــد عبــد الرحمــن 
الحقبانــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا,, هــي عبــارة عقــد تأجيــر معمــل الشــفا فــي حــي 
بــدر لمــدة ســنتين تبــدأ مــن 1 ينايــر 2024 م إلــى 31 ديســمبر 2025 م بقيمــة 414,000 
ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة, علمــا بــأن قيمــة التعــاملات خلال العــام المالــي 
المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م تبلــغ 207,000 ريال شــامل ضريبــة القيمة المضافة 

ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

عقــد بيــن الشــركة التابعــة شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وشــركة فــاد 17	.
للمعــدات الميكانيكيــة والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة / عبــد المحســن عبدالعزيــز 
الحقبانــي وأعضــاء مجلــس الإدارة / فيصــل محمــد الحقبانــي واحمــد عبــد الرحمــن 
الحقبانــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا , هــي عبــارة عقــد تأجيــر مكتــب فــي مركــز التحلية 
التجــاري لمــدة ســنتين تبــدأ مــن 1 ينايــر 2024 م إلــى 31 ديســمبر 2025 م بقيمــة 
198,605 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة , علمــا بــأن قيمــة التعــاملات خلال 
العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م تبلــغ 99,303 شــامل ضريبــة القيمــة 

المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.
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عقـــد بيـــن الشـــركة التابعـــة شـــركة العزيـــزة للاســـتثمار والتطويـــر العقـــاري وشـــركة 18	.
فـــاد للمعـــدات الميكانيكيـــة والتـــي لرئيـــس مجلـــس الإدارة / عبـــد المحســـن عبدالعزيـــز 
ــن  ــد الرحمـ ــد عبـ ــي واحمـ ــد الحقبانـ ــل محمـ ــاء مجلـــس الإدارة / فيصـ ــي وأعضـ الحقبانـ
الحقبانـــي مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا, هـــي عبـــارة عقـــد تأجيـــر مســـتودع فـــي الشـــفا 
لمـــدة ســـنتين تبـــدأ مـــن 1 ينايـــر 2024 م إلـــى 31 ديســـمبر 2025 م بقيمـــة 1,138,500 
ريـــال شـــامل ضريبـــة القيمـــة المضافـــة , علمـــا بـــأن قيمـــة التعـــاملات خلال العـــام المالـــي 
المنتهـــي فـــي 31 ديســـمبر 2024 م تبلـــغ 569,250 ريـــال شـــامل ضريبـــة القيمـــة 

المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

عقـــد بيـــن الشـــركة التابعـــة شـــركة العزيـــزة للاســـتثمار والتطويـــر العقـــاري وشـــركة 19	.
ــز الحقبانـــي  ــد المحســـن عبدالعزيـ ــة والتـــي لرئيـــس مجلـــس الإدارة / عبـ ــند القابضـ سـ
ــي  ــن الحقبانـ ــد الرحمـ ــد عبـ ــي واحمـ ــد الحقبانـ ــل محمـ ــاء مجلـــس الإدارة / فيصـ وأعضـ
ــة  ــز التحليـ ــب فـــي مركـ ــر مكتـ ــد تأجيـ ــارة عقـ ــي عبـ ــا, وهـ ــرة فيهـ ــر مباشـ ــة غيـ مصلحـ
ــى 31 ديســـمبر 2025 م بقيمـــة  التجـــاري لمـــدة ســـنتين تبـــدأ مـــن 1 ينايـــر 2024 م إلـ
245,410 ريـــال شـــامل ضريبـــة القيمـــة المضافـــة , علمـــا بـــأن قيمـــة التعـــاملات خلال 
العـــام المالـــي المنتهـــي فـــي 31 ديســـمبر 2024 م تبلـــغ 122,705 ريـــال شـــامل ضريبـــة 

القيمة المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

عقــد بيــن الشــركة التابعــة شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وشــركة 20	.
الحقبانــي لتقنيــة المعلومــات والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة / فيصــل محمــد الحقبانــي 
واحمــد عبــد الرحمــن الحقبانــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا, هــي عبــارة عقــد تأجيــر 
مكتــب فــي مجمــع الحقبانــي التجــاري لمــدة ســنتين تبــدأ مــن 1 ينايــر 2024 م إلــى 31 
ــأن  ــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة , علمــا ب ديســمبر 2025 م بقيمــة 189,750 ري
قيمــة التعــاملات خلال العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م تبلــغ 94,875 

ريال شامل ضريبة القيمة المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

عقـــد بيـــن الشـــركة التابعـــة شـــركة العزيـــزة للاســـتثمار والتطويـــر العقـــاري وشـــركة 21	.
عهـــد للإنـــارة والتـــي لأحـــد كبـــار المســـاهمين / احمـــد عبدالعزيـــز الحقبانـــي مصلحـــة 
مباشـــرة فيهـــا, هـــي عبـــارة عقـــد تأجيـــر مكتـــب فـــي مجمـــع الحقبانـــي التجـــاري لمـــدة 
ــة 146,280 ألـــف  ــارس 2026 م بقيمـ ــى 31 مـ ــل 2024 م إلـ ــن 1 إبريـ ــدأ مـ ــنتين تبـ سـ
ــمبر  ــي فـــي 31 ديسـ ــي المنتهـ ــام المالـ ــاملات خلال العـ ــة التعـ ــأن قيمـ ــا بـ ــال, علمـ ريـ

2024 م تبلغ 72,105 ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

عقـــد بيـــن الشـــركة التابعـــة شـــركة العزيـــزة للاســـتثمار والتطويـــر العقـــاري وشـــركة 22	.
كراكـــر للمقـــاولات والتـــي لرئيـــس مجلـــس الإدارة / عبـــد المحســـن عبدالعزيـــز الحقبانـــي 
وعضـــو مجلـــس الإدارة / أحمـــد عبـــد الرحمـــن الحقبانـــي مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا, 
هـــي عبـــارة عقـــد تأجيـــر مكتـــب فـــي مجمـــع الحقبانـــي التجـــاري لمـــدة ســـنتين تبـــدأ مـــن 
1 ينايـــر 2024 م إلـــى 31 ديســـمبر 2025 م بقيمـــة 78,200 ريـــال شـــامل ضريبـــة القيمـــة 
المضافـــة , علمـــا بـــأن قيمـــة التعـــاملات خلال العـــام المالـــي المنتهـــي فـــي 31 ديســـمبر 
2024 م تبلـــغ 39,100 ريـــال شـــامل ضريبـــة القيمـــة المضافـــة لا توجـــد شـــروط أو مزايـــا 

تفضيلية.

عقـــد بيـــن الشـــركة التابعـــة شـــركة العزيـــزة للاســـتثمار والتطويـــر العقـــاري وشـــركة 23	.
عبدالعزيـــز  المحســـن  عبـــد   / الإدارة  مجلـــس  لرئيـــس  والتـــي  للمقـــاولات  كراكـــر 
الحقبانـــي وعضـــو مجلـــس الإدارة / أحمـــد عبـــد الرحمـــن الحقبانـــي مصلحـــة غيـــر 
ـــر مكتـــب فـــي مجمـــع الحقبانـــي التجـــاري لمـــدة  ـــارة عقـــد تأجي مباشـــرة فيهـــا, هـــي عب
ســـنة تبـــدأ مـــن 1 إبريـــل 2024 م إلـــى 31 مـــارس 2025 م بقيمـــة 63,584 ريـــال شـــامل 
ـــأن قيمـــة التعـــاملات خلال العـــام المالـــي المنتهـــي  ـــة القيمـــة المضافـــة, علمـــا ب ضريب
ــة ولا  ــة المضافـ ــة القيمـ ــامل ضريبـ ــال شـ فـــي 31 ديســـمبر 2024 م تبلـــغ 62,153 ريـ

توجد شـــروط أو مزايا تفضيلية.
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عقــد بيــن الشــركة التابعــة شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وشــركة 24	.
كراكــر للمقــاولات والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة / عبــد المحســن عبدالعزيــز الحقبانــي 
وعضــو مجلــس الإدارة / أحمــد عبــد الرحمــن الحقبانــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا, هــي 
عبــارة عقــد تأجيــر مكتــب فــي مجمــع الحقبانــي التجــاري لمــدة ســنة تبــدأ مــن 1 إبريــل 
2024 م إلــى 31 مــارس 2025 م بقيمــة 72,105 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة 
علمــا بــأن قيمــة التعــاملات خلال العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م 

تبلغ 68,543 ريال شامل ضريبة القيمة المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

عقــد بيــن الشــركة التابعــة شــركة العزيــزة للاســتثمار والتطويــر العقــاري وشــركة 25	.
كراكــر للمقــاولات والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة / عبــد المحســن عبدالعزيــز الحقبانــي 
وعضــو مجلــس الإدارة / أحمــد عبــد الرحمــن الحقبانــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا, هــي 
عبــارة عقــد تأجيــر مكتــب فــي مجمــع الحقبانــي التجــاري لمــدة ســنة تبــدأ مــن 1 إبريــل 
2024 م إلــى 31 مــارس 2025 م بقيمــة 94,392 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة, 
علمــا بــأن قيمــة التعــاملات خلال العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م 

تبلغ 85,259 ريال شامل ضريبة القيمة المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

عقـــد بيـــن الشـــركة التابعـــة شـــركة العزيـــزة للاســـتثمار والتطويـــر العقـــاري وشـــركة 26	.
ســـرعة الإتقـــان التجاريـــة والتـــي لعضـــو مجلـــس الإدارة / احمـــد عبدالرحمـــن الحقبانـــي 
مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا, هـــي عبـــارة عقـــد تأجيـــر مكتـــب فـــي مجمـــع الحقبانـــي 
ــى 31 ديســـمبر 2025 م بقيمـــة  التجـــاري لمـــدة ســـنتين تبـــدأ مـــن 1 ينايـــر 2024 م إلـ
394,680 ريـــال شـــامل ضريبـــة القيمـــة المضافـــة, علمـــا بـــأن قيمـــة التعـــاملات خلال 
العـــام المالـــي المنتهـــي فـــي 31 ديســـمبر 2024 م تبلـــغ 197,340 ريـــال شـــامل ضريبـــة 

القيمة المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

عقـــد بيـــن الشـــركة التابعـــة شـــركة العزيـــزة للاســـتثمار والتطويـــر العقـــاري وشـــركة 27	.
ســـرعة الإتقـــان التجاريـــة والتـــي لعضـــو مجلـــس الإدارة / احمـــد عبدالرحمـــن الحقبانـــي 
مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا, هـــي عبـــارة عقـــد تأجيـــر معـــرض فـــي مجمـــع الحقبانـــي 
ــة  ــو 2026 م بقيمـ ــى 30 يونيـ ــو 2024 م إلـ ــن 1 يوليـ ــدأ مـ ــنتين تبـ ــدة سـ ــاري لمـ التجـ
207,000 ريال,شـــامل ضريبـــة القيمـــة المضافـــة علمـــا بـــأن قيمـــة التعـــاملات خلال 
العـــام المالـــي المنتهـــي فـــي 31 ديســـمبر 2024 م تبلـــغ 97,750 ريـــال شـــامل ضريبـــة 

القيمة المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

عقـــد بيـــن الشـــركة التابعـــة شـــركة العزيـــزة للاســـتثمار والتطويـــر العقـــاري وشـــركة 28	.
ــد عبدالرحمـــن الحقبانـــي  ــارة والتـــي لعضـــو مجلـــس الإدارة / احمـ ــة للتجـ ــان العربيـ بنـ
مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا, هـــي عبـــارة عقـــد تأجيـــر مكتـــب فـــي مجمـــع الحقبانـــي 
التجـــاري لمـــدة ســـنتين تبـــدأ مـــن 28 أغســـطس 2024 م إلـــى 27 أغســـطس 2026 م 
بقيمـــة 167,440 ريـــال شـــامل ضريبـــة القيمـــة المضافـــة علمـــا بـــأن قيمـــة التعـــاملات 
ــامل  ــال شـ ــغ 70,335 ريـ ــمبر 2024 م تبلـ ــي فـــي 31 ديسـ ــي المنتهـ ــام المالـ خلال العـ

ضريبة القيمة المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

عقـــد بيـــن الشـــركة التابعـــة شـــركة العزيـــزة للاســـتثمار والتطويـــر العقـــاري وشـــركة 29	.
قمـــة المـــواد التجاريـــة والتـــي لأعضـــاء مجلـــس الإدارة / فيصـــل محمـــد الحقبانـــي 
واحمـــد عبـــد الرحمـــن الحقبانـــي مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا, هـــي عبـــارة عقـــد تأجيـــر 
مكتـــب فـــي مجمـــع الحقبانـــي التجـــاري لمـــدة ســـنتين تبـــدأ مـــن 1 مايـــو 2024 م إلـــى 
30 إبريـــل 2026 م بقيمـــة 215,740 ريـــال شـــامل ضريبـــة القيمـــة المضافـــة , علمـــا بـــأن 
ــي المنتهـــي فـــي 31 ديســـمبر 2024 م تبلـــغ  قيمـــة التعـــاملات خلال العـــام المالـ

102,733ريال شامل ضريبة القيمة المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.
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عقـــد بيـــن الشـــركة التابعـــة شـــركة العزيـــزة للاســـتثمار والتطويـــر العقـــاري وشـــركة 30	.
ألفـــا الغـــرب التجاريـــة والتـــي لعضـــو مجلـــس الإدارة / فيصـــل محمـــد الحقبانـــي مصلحـــة 
غيـــر مباشـــرة فيهـــا, هـــي عبـــارة عقـــد تأجيـــر مكتـــب فـــي مجمـــع الحقبانـــي التجـــاري 
ـــر 2025 م بقيمـــة 169,050  ـــدأ مـــن 1 ديســـمبر 2024 م إلـــى 30 نوفمب لمـــدة ســـنة تب
ريـــال شـــامل ضريبـــة القيمـــة المضافـــة علمـــا بـــأن قيمـــة التعـــاملات خلال العـــام المالـــي 
القيمـــة  ريـــال شـــامل ضريبـــة  تبلـــغ 84,525  2024 م  31 ديســـمبر  فـــي  المنتهـــي 

المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

عقـــد بيـــن الشـــركة التابعـــة شـــركة العزيـــزة للاســـتثمار والتطويـــر العقـــاري وشـــركة 31	.
فيصـــل محمـــد   / الإدارة  والتـــي لأعضـــاء مجلـــس  المعلومـــات  لتقنيـــة  الحقبانـــي 
الحقبانـــي واحمـــد عبـــد الرحمـــن الحقبانـــي مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا وهـــي عبـــارة 

عقـــد صيانـــة وتطويـــر للبرنامـــج المحاســـبي بقيمـــة 28,750 ريـــال شـــامل ضريبـــة 
القيمـــة المضافـــة , علمـــا بـــأن قيمـــة التعـــاملات خلال العـــام المالـــي المنتهـــي فـــي 31 
ديســـمبر 2024 م تبلـــغ 28,750 ريـــال شـــامل ضريبـــة القيمـــة المضافـــة ولا توجـــد 

شـــروط أو مزايا تفضيلية.

عقـد بيـن الشـركة التابعـة شـركة العزيـزة للاسـتثمار والتطويـر العقـاري وشـركة كراكـر 32	.
للمقـاولات والتـي لرئيـس مجلـس الإدارة / عبـد المحسـن عبدالعزيـز الحقبانـي وعضـو 
مجلـس الإدارة / أحمـد عبـد الرحمـن الحقبانـي مصلحـة غيـر مباشـرة فيهـا, هـي عبـارة 
توريد حاويات لأعمال إزالة المخلفات بقيمة 1,265 ريال شـامل ضريبة القيمة المضافة 
, علمـا بـأن قيمـة التعـاملات خلال العـام المالـي المنتهـي في 31 ديسـمبر 2024 م تبلغ 

1,265 ريال شامل ضريبة القيمة المضافة ولا توجد شروط أو مزايا تفضيلية.

المنصبالأنشطةاسم الشركة

مدير عامالتشييد والبناءشركة البصمة المتقدمة

مدير عامتطوير عقاريشركة كلمة للتطوير والاستثمار العقاري

مدير عامعقاراتمؤسسة نايف عبدالله الصفيان للعقارات

المنصبالأنشطةاسم الشركة

نائب الرئيس التنفيذي العقاراتشركة وافيه العقارية

قائمة الأعمال المنافسة لعضو مجلس الإدارة / نايف الصفيان بصفته مدير عام

 قائمة الأعمال المنافسة لعضو مجلس الإدارة / فيصل الحقباني بصفته عضو مجلس إدارة
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تفاصيل

الـــمـــســـاهـــمـــات 
الاجتماعية للشركة



لا توجــــــد 

 تفاصيل المساهمات 
الاجتماعية للشركة
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سياسة

ــع الأربــــــاح ــ ــوزي ــ ت



يكون توزيع الأرباح طبقاًً لنظام الشركة الأساس على الوجه الآتي: 

	1 يجوز للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى بالقدر الذي يحقق مصلحة .
الشركة أو يضمن توزيع الأرباح الثابتة - قدر الإمكان على المساهمين.  يجوز للجمعية 

اقتطاع نسبة معينة من صافي الأرباح لتحقيق أغراض اجتماعية لموظفي الشركة.

	2 تحدد الجمعية العمومية النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من صافي الأرباح .
بعد خصم الاحتياطيات أن وجدت. 

	3 يجوز للجمعية أن تقرر توزيع الأرباح على أساس سنوي أو نصف سنوي أو ربع سنوي، .
ويجوز للجمعية أن تفوض مجلس الإدارة للقيام بذلك.

استحقاق الأرباح

يســتحق المســاهم حصتــه مــن الأربــاح وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن 
ــاح لمالكــي الأســهم  ــة الأرب ــع وتكــون أحقي ــخ التوزي ــخ الاســتحقاق وتاري ويبيــن القــرار تاري

فــي نهاـيـة الـيـوم المـحـدد للاـسـتحقاق فــي ـسـجلات المـسـاهمين  المـسـجلين 

توقيت دفع الأرباح

يجــب علــى مجلــس الإدارة تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة فــي شــأن توزيــع الأربــاح علــى 
المســاهمين المقيديــن خلال 15 يــوم مــن تاريــخ اســتحقاق هــذه الأربــاح المحــدد فــي قــرار 

ــفي ــقرار مجــلس الإدارة القاــضي بتوزــيع أرــباح مرحلــية الجمعــية العاــمة، أو 

سياسة توزيع الأرباح
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 جدول توزيع أرباح شركة بنان خلال عام 2024 م 

الفترة حصة السهم من التوزيع عدد الأسهم المستحقة للأرباح إجمالي المبلغ الموزع تاريخ الاستحقاق تاريخ الإعلان 

6-Aug-202425-Aug-20247,000,000200,000,0000.035 2023 النصف الثاني من

15-Dec-20247-Jan-20257,000,000200,000,0000.0352024 النصف الأول من
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اعتمــدت إدارة الشــركة سياســة واضحــة لاســتقبال مقترحــات وشــكاوى المســاهمين وذلك 
ـعـن طرـيـق ـعـدة قـنـوات تواـصـل وذـلـك ـمـن خلال

	1 . www.bananrealestate.com موقع الشركة الإلكتروني

	2 أو عن طريق الهاتف الثابت 0114808085 .

	3 وهو. المساهمين  وشــكــاوى  مقترحات  لاستقبال  المعد  الإيميل  الطريق  عــن   أو 
ir@bananrealestate.com

ولمعالجة الشكاوى تقوم شركة بنان بالإجراءات الآتية:

	1 المصالح . أصحاب  بلاغات  أو  الشكاوى  بتلقي  مختص  شخص  بتكليف  الشركة  تقوم 
والتعامل معها.

	2 خصصت الشركة بريد إلكتروني مستقل لتلقي الشكاوى والبلاغات والاقتراحات التي ترد .
ir@bananrealestate.com :وهو

	3 التأكد من كافة التفاصيل والمستندات ذات العلاقة بالبلاغ..

	4 يتم تصنيف البلاغ حسب نوع المعالجة..

	5 يتم رفع تقرير دوري إلى لجنة المراجعة يتضمن الحالات التي تم استقبالها والإجراءات .
التي تمت حيالها

	6 يتم الاحتفاظ بكل مستندات الشكاوى لفترة لا تقل عن )10( سنوات.

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وبخاصة 
المساهمين وملاحظاتهم  بمقترحات  علماًً   – التنفيذيين  غير 

حيال الشركة وأدائها ومعالجة الشكاوى

كما يحرص مجلس الإدارة على استقبال استفسارات وشكاوى المساهمين في اجتماعات 
الجمعيات العامة والرد على استفساراتهم أثناء الاجتماعات أو لاحقا من خلال إدارة علاقات 

المساهمين، مع التأكيد على ضرورة دراسة وتحليل أسباب الشكاوى لعدم تكرارها.

كما قام مجلس الإدارة بإحاطة أعضائه غير التنفيذيين خلال عام 2024 بأية استفسارات أو 
مقترحات من المساهمين وردت في اجتماعات الجمعيات العامة

تسعى شركة بنان العقارية بصفتها شركة مساهمة عامة لتطبيق أعلى معايير الافصاح 
والشفافية والتي تكفل حماية حقوق المساهمين وغيرهم من أصحاب المصالح وتؤكد أن 
الشفافية والتوقيت المناسب للافصاح عن المعلومات من أسس الحوكمة في الشركة لذا 
فقد قامت الشركة بوضع سياسة للافصاح والشفافية عن المعلومات وفقاًً لمتطلبات 
طلب  حق  للمساهمين  السياسة  هذه  وتكفل  الشركات،  ونظام  المالية  السوق  هيئة 
المعلومات وحق الاستفسار والاجابة على استفساراتهم. ويعمل مجلس إدارة الشركة 
التنظيمية  والمتطلبات  بالقواعد  للالتزام  على خلق ممارسات فعالة وذات مصداقية 
المعمول بها في المملكة العربية السعودية ، ويرى المجلس أن هذه الممارسات تعزز 
الافصاح  في  الالتزام  معايير  بأعلى  التقيد  على  منه  حرصا  بالمستثمرين،  الشركة  صلة 
والشفافية مع الجهات المعنية فقد تبنى قواعد وسياسات مكتوبة بدون الاخلال بقواعد 
التسجيل والادراج كما يقوم رئيس المجلس والأعضاء بحضور الجمعيات العامة للمساهمين 
للإجابة على مقترحاتهم واستفساراتهم ويضمن ذلك بالمحضر إن وجدت. وتحرص الشركة 

على الإعلان عن أي تطو رات جوهرية تخص أنشطة الشركة وأعمالها.
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عموم الإفصاحات

2024م عام  خلال 



التاريخالإعلانم

2024/01/02 متعلن شركة بنان العقارية عن تجديد شركتها التابعة شركة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري عقودها مع شركة فاد للمعدات الميكانيكية والكهربائية.1

2024/01/11 م يدعو مجلس إدارة شركة بنان العقارية المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(2

3
إعلان شركة بنان العقارية عن بدء التصويت الإلكتروني على بنود اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة 

)إعلان تذكيري(
2024/02/01 م 

2024/02/05 مإعلان شركة بنان العقارية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(4

2024/02/20 مإعلان شركة بنان العقارية عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 531-12-2023

2024/03/28 مإعلان شركة بنان العقارية عن نشر تقرير مجلس الإدارة6

2024/04/04 مإعلان شركة بنان العقارية عن نتائج اجتماع الجمعية غير العادية )الاجتماع الأول( 7

2024/04/21 مإعلان شركة بنان العقارية عن بدء التصويت الإلكتروني على بنود اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(8

2024/04/28 م إعلان إلحاقي من شركة بنان العقارية بخصوص نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية ) الاجتماع الأول (9

29 /2024/04مإعلان إلحاقي من شركة بنان العقارية بخصوص نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(10

عموم الإفصاحات خلال عام 2024م
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التاريخالإعلانم

15 /2024/05م إعلان شركة بنان العقارية عن تعيين صانع سوق لسهم الشركة.11

2024/06/05 م إعلان شركة بنان العقارية قيامها بتقديم طلب الانتقال إلى السوق الرئيسي12

2024/08/04 م إعلان شركة بنان العقارية عن توقيع مذكرة تفاهم مع شركة أرماح الرياضية لتطوير 6 أندية رياضية خلال خمس سنوات من خلال تأسيس صندوق عقاري13

2024/08/06 مإعلان شركة بنان العقارية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2024-06-30 )ستة أشهر(14

2024/08/06 م إعلان شركة بنان العقارية عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني من عام 2023م15

2024/08/19 مإعلان شركة بنان العقارية عن توقيع اتفاقية تسهيلات ائتمانية متوافقة مع الشريعة الإسلامية16

2024/08/19 م إعلان شركة بنان العقارية عن توقيع شركتها التابعة شركة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري على تسهيلات ائتمانية متوافقة مع الشريعة الإسلامية17

2024/09/24 مإعلان شركة بنان العقارية عن موافقة مجلس الإدارة بإنشاء شركة مساهمة مبسطة للاستثمار والتطوير العقاري.18

2024/11/06 م إعلان شركة بنان العقارية عن عزمها بالإفصاح عن القوائم المالية بشكل ربع سنوي19

2024/11/6 مإعلان شركة بنان العقارية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2024-09-30 ) تسعة أشهر (20

2024/11/20 مإعلان شركة بنان العقارية عن نشر مستند الانتقال21

2024/12/02مإعلان تذكيري من شركة بنان العقارية بخصوص فترة إتاحة مستند الانتقال للمعاينة22

2024/12/15 مإعلان شركة بنان العقارية عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الأول من عام 232024
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التاريخالإعلانم

24
إعلان شركة بنان العقارية وشركتها التابعة شركة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري عن موافقة مجلس الإدارة على شراء حصة في شركة قمم نشز 

للتطوير العقاري شركة مساهمة مبسطة
2024/12/22 م 

25
إعلان إلحاقي من شركة بنان العقارية بخصوص إعلان شركة بنان العقارية وشركتها التابعة شركة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري عن موافقة 

مجلس الإدارة على شراء حصة في شركة قمم نشز للتطوير العقاري شركة مساهمة مبسطة
2024/12/23 م 

2024/12/25مإعلان شركة بنان العقارية عن استقالة رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت وتعيين رئيس جديد للجنة.26
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يقر مجلس الإدارة بما يلي:

أن سجلات الحسابات قد أعدت بالشكل الصحيح.�	

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.�	

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على استمرارية نشاطها.�	

إقرارات مجلس الإدارة
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الإفـــــــــصـــــــــاح



تؤكد الشركة أن سجلات الحسابات قد أعدت بالشكل الصحيح.�	

تؤكــد الشــركة أن نظــام الرقابــة الداخليــة بالشــركة قــد أعــد علــى أســس ســليمة ونفــذ �	
بفعالية.

تؤكد الشركة أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.�	

تؤكــد الشــركة لــم تقــم الشــركة بإصــدار أي أدوات ديــن، ولــم تصــرح بإصــدار مثــل هــذه �	
الأدوات.

تؤكــد الشــركة أنهــا لــم يكــن هنالــك أي انقطــاع فــي أعمــال المصــدر يمكــن أن يؤثــر أو �	
يكــون قــد أثــر تأثيــراًً ملحوظــا فــي الوضــع المالــي خلال ال )12( شــهراًً الأخيــرة مــن 

تاريخ هذا المستند.

تؤكــد الشــركة بأنــه لا توجــد للشــركة حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن �	
قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة 

أصدرتها أو منحتها الشركة.

تؤكــد الشــركة أنهــا لــم تتلقــى أي عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياطــي �	
مفروض على الشركة من الهيئة أو أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية.

تؤكــد الشــركة بأنــه لا توجــد للشــركة أو شــركتها التابعــة أدوات ديــن قابلــة للتحويــل �	
وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو 

منحتها الشركة خلال السنة المالية.

الإفصـــــــــاح
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ــركة لأي �	 ــب الش ــن جان ــاء م ــراء أو إلغ ــترداد أو ش ــد أي اس ــه لا يوج ــركة بأن ــد الش تؤك
أدوات ديــن قابلــة للاســترداد وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة مــع التمييــز بين الأوراق 

المالية المدرجة التي اشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة.

تؤكــد الشــركة بأنــه لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس �	
إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.

تؤكــد الشــركة بأنــه لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي �	
الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

تؤكــد الشــركة بأنــه لا توجــد أي اســتثمارات أو احتياطيــات أخــرى تم إنشــاؤها لمصلحة �	
أي من العاملين بالشركة.

تؤكــد الشــركة بأنــه لا يوجــد أي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب �	
تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أســهم أو 
أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة، وأنــه لا يوجــد أي تغييــر فــي تلــك 

المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.

تؤكــد الشــركة بأنــه لا يوجــد أي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت �	
تعــود لأشــخاص )عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم( 
أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق، وأنــه لا يوجــد أي تغييــر فــي تلــك الحقــوق خلال الســنة 

المالية الأخيرة.

تؤكد الشركة أنه لا يوجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.�	

تؤكد الشركة بأنه لا يوجد لديها أي مساهمات اجتماعية.�	

بخصــوص الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه وتقييــم لجانــه �	
ــه ســيتم دراســة عــدة  ــم فــإن المجلــس يؤكــد أن ــه والجهــة التــي تقــوم بالتقيي وأعضائ
خيــارات لاختيــار جهــة مســتقلة لوضــع آليــات التقييــم المطلوبــة مــع الأخذ بعيــن الاعتبار 

أن عملية التقييم لا تزال استرشادية بحسب المادة )39( من لائحة الحوكمة.

بخــاف مــا تــم توضيحــه فــي تقريــر مجلــس الإدارة، تقــر الشــركة بأنــه لا يوجــد لأي عضــو �	
مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الرئيــس التنفيــذي أو المديــر المالي أو أي شــخص ذو علاقة 
بهــم، أي مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فــي الأعمــال والعقــود التــي تتــم لحســاب 
الشــركة، كمــا أن جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة ليــس لهــم أي اشــتراك فــي أي قــرض أو أن 

الشركة تضمن أياًً من أعضاء مجلس الإدارة لقاء قرض والتزام أياًً كان نوعه.

تخضــع شــركة بنــان العقاريــة للــزكاة وفقــاً لأنظمــة هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك �	
ــزكاة المســتحقة ســنوياًً  ــد مخصــص ال ــة الســعودية، وتقــوم بقي فــي المملكــة العربي
وتحميلــه علــى قائمــة الدخــل ويتــم قيــد التعــديلات التــي تطــرأ عنــد الربــط النهائــي 

للزكاة –إن وجدت– في الفترة التي يتم فيها الربط.

لــم يقــم المراجــع الخارجــي للشــركة خــال العــام المالــي 2024 م بتقديــم أي خدمــات �	
ذات طبيعة استشارية للشركة ولم يتلق أي أتعاب في هذا الخصوص.

لا يوجــد توصيــة مــن مجلــس الإدارة خــال عــام 2024 م بتغييــر مراجــع الحســابات قبــل �	
انتهــاء الفتــرة المعيــن مــن أجلهــا حيــث تــم تعييــن شــركة اللحيــد واليحيــى محاســبون 
ــه  ــرة تعيين ــم إنهــاء فت ــم يت قانونيــون لمراجعــة حســابات الشــركة للعــام 2024 م ول

خلال العام.

تؤكــد الشــركة بأنــه لا يوجــد أي تحفظــات مــن مراجــع الحســابات الخارجي علــى القوائم �	
المالية للشركة وفقاًً لتقريره عن العام 2024 م. 

تؤكــد الشــركة بأنــه لا توجــد توصيــات للجنــة المراجعــة تعارضــت مــع قــرارات مجلــس �	
بــأي توصيــات بشــأن تعييــن مراجــع حســابات  الإدارة ولــم يرفــض المجلــس الأخــذ 

الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي.

تؤكــد الشــركة علــى عــدم وجــود أي أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فروع النشــاط �	
الــذي تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 
باســتثناء مــا ورد فــي هــذا التقريــر، بحيــث تشــمل أســماء المعنيين بالأعمال المنافســة، 

وطبيعة هذه الأعمال وشروطها
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